
Qualitätsmanagementbeauftragter (m/w/d) - REF52730D

Your tasks

Als Qualitätsmanagementbeauftragter (m/w/d) sind sie fester
Bestandteil des ESH-Teams am Standort Hannover Stöcken. Zu ihren
Aufgaben gehört das Steuern, Koordinieren und Begleiten aller
Maßnahmen zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des QM-
Systems Location Services auf Basis der DIN EN ISO 9001.

Zu ihren Aufgaben zählt weiterhin:

Erstellung, Überprüfung und Pflege der QM – Dokumentationen
Organisation und Durchführung interner und externer Audits
Überwachung und Optimierung der bestehenden Abläufe, Standards
und Prozesse in Abstimmung mit den Fachbereichen
Koordination des Auditberichtwesens und notwendiger Maßnahmen
im Rahmen der Zertifizierungen
Unterstützung bei Projekten des Qualitätsmanagements
Vermittlung der Qualitätspolitik des Unternehmens gegenüber
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen interessierten
Parteien

Your profile

Erfolgreicher Abschluss eines technischen Studiums oder
vergleichbare Ausbildung
Qualifizierung im QM auf Basis der DIN EN ISO 9001 und idealerweise
Weiterbildung zum Internen Auditor (w/m/d) in verschiedensten
Normen und ggfs. zum Qualitätsmanagementbeauftragten (w/m/d)
Kenntnis weitere Normen wie IATF16949 und ISO/IEC 17025
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Qualitätswesen und
Qualitätsmanagement, idealerweise in der Automobil- bzw.
Automobilzuliefererbranche
Erfahrungen mit technischer Dokumentation und in der
Durchführung von Risikoanalysen
Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
Sehr gute Sprachkompetenz (Wort und Schrift) in Deutsch und
Englisch 
Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und
Durchsetzungsvermögen
Lösungsorientierter, kooperativer Kommunikationsstil

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Our offer

Wir wollen, dass es unseren Mitarbeitenden bei uns gut geht. Deshalb
bieten wir ihnen nicht nur eine spannende Tätigkeit in einem
internationalen Technologiekonzern, sondern auch zahlreiche
Zusatzleistungen wie zum Beispiel flexibles und mobiles Arbeiten,
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Sabbaticals sowie weitere Benefits. Klicken Sie hier und erfahren Sie
mehr.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

About us

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die
nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das
1871 gegründete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Ländern und Märkten.

Der Unternehmensbereich Tires steht mit seinem Premiumportfolio im
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifensegment für innovative
Lösungen in der Reifentechnologie. Intelligente Produkte und Services
rund um den Reifen sowie zur Förderung von Nachhaltigkeit runden das
Produktportfolio ab.

Für den Fachhandel und das Flottenmanagement bietet Tires digitale
Reifenüberwachungs- und -managementsysteme sowie weitere
Dienstleistungen an, um Flotten mobil zu halten und deren Effizienz zu
erhöhen. Mit ihren Reifen leistet Continental einen wesentlichen Beitrag
zu sicherer, effizienter und umweltfreundlicher Mobilität. 

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

