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¢ Leitung und Koordinierung der Bereiche Produkt- und Prozess-
Industrialisierung sowie Manufacturing Engineering

¢ Umsetzung der geschafts-, projekt- und produktspezifischen
Anforderungen im Produktionsprozess (z.B. Investition, Kapazitat,
Leistungsfahigkeit) und Beurteilung des diesbeziiglichen Reifegrades
des Prozesses, des Werkes

¢ Sicherstellung, dass Produkt- und Prozess-Vorgaben im Sinne der
internen und externen Kundenerwartungen erreicht werden

¢ Planung und Implementierung der Investitionen fir projekt-
/produktspezifische Werkzeuge und Gerate (z.B. Formen, Dorne,
Vorrichtungen, Messgerate) gemaR den Standards

¢ Einfihrung und Umsetzung von kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen unter Berilicksichtigung von CBS Methoden
und Trainingsmafnahmen

¢ Durchfiihrung produktspezifischer Ramp-up- oder
Veranderungsprojekte (z.B. Teamzusammensetzung,
Zusammenarbeit mit Zentralfunktionen bzw. Kundenorganisation,
Projektplanung und -steuerung, etc.) flr z.B. neue Produkte, neue
Materialien, neue Anlagen oder neue/verlagerte Produktionsprozesse
gemalf Standards

¢ |dentifizierung und Implementierung von Optimierungspotenzialen
hinsichtlich Qualitat, Effizienz und Leistungsfahigkeit der
Produktionsprozesse (d.h. bspw. Optimierung von
Prozessparametern wie z.B. Extrusionsgeschwindigkeit,
Vulkanisationszeit, Schnittgeschwindigkeit, etc.) gemaf Standards

e Konzeption und Implementierung der Produktionsprozesse
(produktiibergreifend) in der Fabrik, z.B. durch Definition des
Produktionskonzeptes (z.B. Linien- vs. Job-Shop-Organisation),
Gestaltung des Anlagen-/Betriebslayouts (z.B. Fabrik, Arbeitsplatz),
Fabriksimulation (z.B. Fertigungs- und Logistikprozesse, Ergonomie,
etc.) oder Produktkostenkalkulation nach Lean-Prinzipien und
Standards

¢ Abstimmung mit der Produkt- und Prozessindustrialisierung (PPI), um
Prozessanderungen und Industrialisierungen neuer
Produktspezifikationen zu realisieren
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¢ Universitatsabschluss, bevorzugt in Maschinenbau, Chemie oder
ahnlicher Disziplin (abhangig von WerksgroéRe) oder in Produktions-
oder Fertigungsmanagement, Produktionstechnik oder dahnlicher
Disziplin (abhangig von Werksgrofie)
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¢ Mehrjahrige Erfahrung in verschiedenen Verfahrenstechnik-
Funktionen

¢ Fuhrungserfahrung, bevorzugt mit funktionaler und disziplinarischer
Fuhrungsverantwortung wiinschenswert

¢ umfassendes Verstandnis in Gummi- und
Kunststoffproduktionprozessen und Ramp-Up Projekten

¢ Erfahrung im Arbeiten in internationalen Teams an
Produktionsthemen und Verstandnis fiir fremde Kulturen

¢ flieBend Deutsch und Englischkenntnisse in Word und Schrift.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Wir wollen, dass es unseren Mitarbeitenden bei uns gut geht. Deshalb
bieten wir lhnen nicht nur eine spannende Tatigkeit in einem
internationalen Technologiekonzern, sondern auch zahireiche
Zusatzleistungen wie zum Beispiel flexibles und mobiles Arbeiten,
Sabbaticals sowie weitere Benefits. Klicken Sie hier und erfahren Sie
mehr.

#Jobdrehscheibe

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdat der Menschen und ihrer Giter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschdftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a.
werkstofflibergreifende, umweltschonende und intelligente Produkte
und Systeme flir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.
Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber®
nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur ErschlieBung neuer Geschaftsmdglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und
individuellen Dienstleistungen kombiniert werden.
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