
Prevádzkový zámočník_ (spontánne žiadosti) 2024

Tus actividades

> práca v stabilnej nadnárodnej spoločnosti,
> prostredie medzinárodnej spoločnosti,
> práca v pretržitej 4-zmennej prevádzke,
> preventívna údržba,
> operatívna údržba.

Tu perfil

> min. stredoškolské vzdelanie – strojárske zameranie,
> prax v oblasti údržby min. 2 roky výhodou,
> znalosť pneumatických a hydraulických systémov
výhodou,
> znalosť anglického resp. nemeckého jazyka výhodou,
> schopnosť pracovať samostatne a v tíme,
> flexibilita,
> seriózny prístup k práci,
> ochota vzdelávať sa.

Lo que ofrecemos

Základná zložka mzdy od 7,42 EUR brutto / 1 h brutto.

Ďalšie benefity:

>  priemerná mesačná mzda po zapracovaní od 1 600,-- do 1 850,-- Eur.
>  príplatky za prácu v sobotu (2,32 Eur/hod.) a v nedeľu (4,64
Eur/hod.),
> príplatky za nočnú zmenu (2,32 Eur/hod.),
> dovolenkový a vianočný plat,
> mimoriadne ročné odmeny,
>  dochádzkový bonus,
> príspevky na doplnkové dôchodkové poistenie,
> stravovanie - obed od 1,30 Eur,
> nadštandardné úrazové pripoistenie (vzťahuje sa aj na mimopracovné
úrazy),
> príspevok na rekondičné a kúpeľné pobyty,
>  príspevky na detskú rekreáciu, pri narodení dieťaťa, pre darcov krvi,
>  odmeny pri pracovných a životných jubileách,
>  bezúročné pôžičky,
>  nákup pneumatík za zvýhodnené ceny.

Ste pripravený pracovať pre Continental? Urobte prvý krok a vyplňte
online žiadosť.

Acerca de nosotros

Spoločnosť Continental vyvíja priekopnícke technológie a služby pre
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udržateľnú a prepojenú mobilitu ľudí a ich tovaru. Technologická
spoločnosť, založená v roku 1871, ponúka bezpečné, efektívne,
inteligentné a cenovo dostupné riešenia pre vozidlá, stroje, prepravu a
dopravu. V roku 2022 spoločnosť Continental vygenerovala tržbu 39,4
biliónov EUR a v súčasnosti má približne 200 000 zamestnancov v 57
krajinách a trhoch.


