
Vođa smene u proizvodnji elektronike

담당 업무

Pruža podršku Menadžeru proizvodnje u obavljanju svakodnevnih
radnih zadataka u okviru više proizvodnih linija
Osigurava da se proizvodnja nesmetano odvija, u skladu sa
zahtevima kvaliteta, u odgovarajućoj količini, prema propisanom
rasporedu proizvodnje; Radi u tri smene
Odgovoran za prijavu mogućih problema ili odstupanja u rutinskim
procesima, prepoznavanje sistemskih odstupanja i pokretanje mera
za rešavanje problema
Osigurava da su Poka Yoke na liniji verifikovane i da se sprovode
bez poteškoća
Prati aktivnosti u utvrđivanju uzroka problema;
Potvrđuje da se preventivno održavanje vrši prema planu i
rasporedu
Učestvuje u Gemba šetnjama
Podrška ESH koordinatoru na Shop floor-u u cilju provere
potencijalnih problema po pitanju bezbednosti
Upravlja resursima u okviru svoje smene (materijal/ ljudi, oprema);
Postavlja prioritete radi uspešnog upravljanja obimom posla
Evaluira i radi na unapređenju svog tima, obučava, mentoriše u
okviru sopstvene zone odgovornosti/specifikacija/ sposobnosti
Izveštava o relevantnim informacijama i KPI- evima svojim
nadređenima

지원자 프로필

IV stepen stručne spreme, prednost tehničko usmerenje
Minimum 3 godine radnog iskustva na sličnoj poziciji, poželjno u
autoindustriji
Poznavanje Lean proizvodnje, metoda i alata (Leader Standard
Work, TPM, JIDOKA, 5S)
Napredno poznavanje alata Sistema menadžmenta kvaliteta -
Jidoka/ Poke Yoke, Problem Solving
Izražene veštine komunikacije i pregovaranja
Izražene liderske veštine
Dobre organizacione sposobnosti i veštine rešavanja problema
MS Office – Napredni nivo
Napredno znanje engleskog jezika

처우 조건

@Rad na lokaciji

Većinu svog radnog vremena ćeš provoditi na lokaciji, zbog prirode
posla koji obavljaš.
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I pored toga, nama je važno da imaš određeni stepen fleksibilnosti, te
možeš svakog meseca da radiš od kuće do pet radnih dana.

Pored rada od kuće, imaćeš i mogućnost da upravljaš svojim radnim
vremenom.

Možeš da planiraš početak i završetak radnog vremena uz obavezno
prisustvo na lokaciji od 9 do 15 časova.

Dva puta mesečno možeš da koristiš dodatan slobodan dan, a na
osnovu odrađenih sati koje si stekao u prethodnom periodu.

Isto tako, petkom možeš da izađeš ranije ili ponedeljkom dođeš
kasnije.

Verovatno se pitaš zašto je neophodno da radiš na lokaciji?

Tvoj posao zahteva prisustvo na lokaciji jer si uključen u procese rada
koji se na njoj odvijaju ili koristiš opremu koja je upravo tu instalirana
i neophodna za rad.

Spremni za vožnju sa Continentalom? Napravite prvi korak i popunite
onlajn prijavu.

기업 소개

Continental razvija pionirske tehnologije i usluge za održivu i
povezanu mobilnost ljudi i njihovih dobara. Ova tehnološka
kompanija, osnovana 1871. godine, pruža bezbedna, efikasna,
inteligentna i pristupačna rešenja za vozila, mašine, saobracáj i
transport. U 2022. godini kompanija Continental je ostvarila prodaju
od 39,4 milijardi evra i trenutno zapošljava oko 200.000 ljudi u 57
zemalja i tržišta.

U martu 2021. godine, Continental je otvorio i fabriku u Novom Sadu
u kojoj se proizvodi napredna elektronika za automobilsku industriju i
koja zapošljava preko 500 zaposlenih. U fabrici Continental u Novom
Sadu proizvode se instrument table za vozila, kao i sistemi za
prikazivanje informacija i multimedijalnog sadržaja na ekranima.


