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Wir suchen Sie, einen Display Component Manager - Display Technology
(m/w/divers), fiir unseren Bereich User Experience am Standort
Babenhausen.

Zu lhren Aufgaben gehdren folgende Tatigkeiten:

¢ Entwicklung von Display Komponenten (LCD / OLED TFT Panels,
Touch Panels und Backlights) fiir Automotive Displays

¢ Erstellung der Displaykomponentenspezifikation entsprechend der
Produktanforderungen

¢ Komponentenverantwortung hinsichtlich Funktion, Performance und
Reifegrad

¢ Definition der Technologie- und Integrationsanforderungen

¢ Mitarbeit im Projektteam wahrend der Angebotsphase und in der
Serienentwicklung

¢ Steuerung und Koordination der Entwicklungstatigkeiten beim
Lieferanten

¢ Durchfiihrung und Bewertung von relevanten elektro-optischen Tests

¢ Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit Hardware, Software und
Mechanik

e Zusammenarbeit mit Einkauf und Lieferantenqualitats-Abteilungen

¢ Bewertung neuer Technologien gemeinsam mit dem Expertenteam

bot-O7 a7 14—

¢ Abgeschlossenes Studium im Ingenieurwissenschaftlichen
Bereich oder vergleichbare Qualifikation / Ausbildung

e Erfahrung in der Entwicklung von Display- und optoelektronischen
Komponenten oder vergleichbare, relevante Erfahrungen

¢ Kenntnisse im Bereich Displaytechnologien und Optik

¢ Kenntnisse im Projektmanagement und Core Tools (z.B. Jira, DOORS)

e Systemverstandnis in der Zusammenarbeit mit Hardware, Mechanik
und Optik

¢ Erfahrungen im Automotive Bereich wiinschenswert

¢ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind wiinschenswert

¢ Bereitschaft zu gelegentlichen, internationalen Reisen und
interkulturelle Erfahrung

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten
wir nicht nur spannende berufliche Perspektiven in einem weltweit
fihrenden Technologieunternehmen, sondern auch eine umfangreiche
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Palette von Zusatzleistungen. Dazu gehéren betriebliche Altersvorsorge,
Fortbildungsmaoglichkeiten, mobile sowie flexible Arbeitsmodelle (z.B.
Sabbaticals) und noch vieles mehr. Wir unterstiitzen

unsere Mitarbeitenden dabei, eine ausgewogene Work-Life-Balance zu
finden und férdern deren berufliche Entwicklung.

Erfahren Sie hier mehr tiber die konkreten Vorteile, die Sie bei
Continental erwarten, und wie diese lhr Arbeitsleben bereichern
kdénnen.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralésungen fiir den Innenraum gehdren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

