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Als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (m/w/divers) sind Sie fester
Bestandteil der ESH Organisation am Standort Stécken. Sie unterstiitzen
und beraten unsere Standortleitung sowie die Fiihrungskrafte der
jeweiligen Fachbereiche in allen arbeitssicherheitstechnischen Fragen.

Zu ihren Hauptaufgaben zahlen:

e Beratung aller flir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu bestehenden, neuen und geplanten
betrieblichen Arbeitsabldaufen und Arbeitsmitteln

e Sicherheitstechnische Uberpriifung der Betriebsanlagen

¢ Erstellen von Anforderungskatalogen

¢ Durchflihren von Messungen zu Larm- und Gefahrstoffen

¢ Durchfliihrung von technischen und psychischen
Gefahrdungsbeurteilungen und Risikoanalysen - auch neuer
Techniken im Rahmen der Digitalisierung und der mobilen Arbeit

¢ Erstellen von Betriebsanweisungen

¢ Durchfiihrung von Instruktionen und Unterweisungen

¢ Anordnung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes

e Beobachtung der Umsetzung dieser MaBnahmen und ihre Bewertung

¢ Hinwirken auf sicherheitsorientiertes Verhalten aller
Betriebsangehoren (Arbeitssicherheit)

¢ Einweisung von neuen Mitarbeitern

¢ Mitwirkung bei der Erstellung bzw. Umsetzung lokaler sowie zentraler
Forderungen zu einem effektiven Fremdfirmen Management

¢ Mitwirkung in allen Projekten mit arbeitssicherheitstechnischer
Relevanz
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¢ Abgeschlossenes Studium im
Bereich der Ingenieurwissenschaften oder Sicherheitsingenieur,
alternativ Technikerausbildung mit entsprechender Erfahrung
¢ Qualifikation zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit wiinschenswert
¢ Technischer Sachverstand und analytisches Denken
e Hohe Anspriiche an die Sicherheitstechnik
¢ Kenntnis der einschlagigen Rechtslage
¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Zuverlassigkeit und Qualitatsbewusstsein
¢ Problemlésungskompetenz und Durchsetzungsvermégen
¢ Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten
¢ Bereitschaft zu standiger Weiterbildung

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Wir wollen, dass es unseren Mitarbeitenden bei uns gut geht. Deshalb
bieten wir ihnen nicht nur eine spannende Tatigkeit in einem
internationalen Technologiekonzern, sondern auch zahlreiche
Zusatzleistungen wie zum Beispiel flexibles und mobiles Arbeiten,
Sabbaticals sowie weitere Benefits. Klicken Sie hier und erfahren Sie
mehr.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Tires steht mit seinem Premiumportfolio im
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifensegment flir innovative
Lésungen in der Reifentechnologie. Intelligente Produkte und Services
rund um den Reifen sowie zur Férderung von Nachhaltigkeit runden das
Produktportfolio ab.

Flr den Fachhandel und das Flottenmanagement bietet Tires digitale
Reifeniiberwachungs- und -managementsysteme sowie weitere
Dienstleistungen an, um Flotten mobil zu halten und deren Effizienz zu
erhdhen. Mit ihren Reifen leistet Continental einen wesentlichen Beitrag
zu sicherer, effizienter und umweltfreundlicher Mobilitat.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
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