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HR Data Analyst Bl H/F - Alternance
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Au sein de I'organisation Global People Services France, en charge de
fournir I'ensemble des services transactionnels RH, vous assistez la
responsable des données et du reporting RH dans les missions suivantes

¢ Maintenance de la plateforme décisionnelle RH

¢ Piloter l'intégration des données

¢ Maintenir et faire évoluer le modéle de données de Business
Intelligence

e Assurer le suivi de la qualité des données

¢ Définir les indicateurs de performance de I'entreprise et indicateurs de
suivi opérationnel

¢ Activités de production de reporting RH

¢ Mettre a disposition des rapports et tableaux de bords pour aider a la
prise de décision de nos clients métier

¢ Collecter et anticiper les futurs besoins des clients

e Développer la relation client

¢ Automatisation

e Optimisation des processus interne

e Support et maintenance des solutions applicatives RH

CCEELE

Compétences souhaitables :

¢ Formation BAC +4/+5 en analyse de données et systémes
d'informations RH

¢ Compétences/maitrise souhaitée sur les outils suivants : SAP / SAP BO
/ PowerBI / Knime

¢ Connaissances des technologies suivantes : Python / HTML / SQL

¢ Bon niveau d’anglais requis.

Savoir-étre :

¢ Rigueur et précision
o Curiosité et esprit d’'analyse
¢ Communication claire et pédagogique

A 27

Prét(e) a faire évoluer votre carriére et a nous rejoindre au début d’'une
aventure extraordinaire ? Postulez dés maintenant pour rejoindre
AUMOVIO et faconner ensemble la mobilité de demain !

7199 270

Rejoignez-nous au poste de HR Data Analyst H/F en alternance pour 1 an
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dans le cadre de notre Master 2!



