
Praktikum im Bereich Mergers & Acquisitions und Real Estate -
REF2305C

Tvoji zadaci

Wir suchen eine(n) motivierte(n) und detailorientierte(n) Praktikant(in)
für unser Mergers & Acquisitions und Real Estate Team in Frankfurt am
Main. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit einen direkten Einblick in den
Bereich zu erlangen und unser Team bei der Umsetzung von nationalen
und internationalen Projekten zu unterstützen. Das Praktikum sollte
idealerweise zwischen 3 und 6 Monaten dauern.

Unterstützung des Teams bei laufenden Projekten sowie bei der
Projektvorbereitung
Durchführung von Marktanalysen und Auswertung von
Marktinformationen
Mitwirkung bei der strategischen und finanziellen Analyse und
Bewertung von potenziellen Zielunternehmen sowie von zum Verkauf
stehenden Geschäftsbereichen
Immobilienrelevante Unterstützung der operativen
Geschäftsbereiche bei An-/Verkäufen, An-/Vermietungen sowie der
Bewertung von Immobilien
Vorbereitung von internen Präsentationen und
Entscheidungsvorlagen
Weiterentwicklung von internen Datenbanken und Tools

Tvoj profil

Fundierte Kenntnisse in Corporate Finance und/oder
Immobilienwirtschaft erlangt durch ein wirtschaftswissenschaftliches
oder vergleichbares Hochschulstudium an einer renommierten
Universität (ab 4. Semester Bachelor)
Erste relevante Praxiserfahrungen im Bereich M&A und/oder Real
Estate
Ein exzellentes Zahlenverständnis sowie sehr gute analytische
Fähigkeiten
Ausgeprägte EDV-Kenntnisse, insbesondere einen sicheren Umgang
mit MS Office
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamgeist und hohe Einsatzbereitschaft sowie ausgeprägte
kommunikative Fähigkeiten
Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denken
Ergebnisorientierung, Planung- & Organisationsgeschick

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso
wie deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der aktuellen
Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung zwingend
erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen gültigen Aufenthaltstitel
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sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Naša ponuda

Vielfältiges und spannendes Arbeitsumfeld in einer global agierenden
Organisation
Einzigartige Möglichkeit Erfahrungen sowohl im Bereich Mergers &
Acquisitions als auch im Bereich Real Estate zu sammeln
Direkten Einblick und Mitarbeit bei der Umsetzung von nationalen
und internationalen Projekten
Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima und flache Hierarchien

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nächste Level zu heben und Teil von
etwas Großem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft zu
gestalten!

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nächste Level zu heben und Teil von
etwas Großem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft zu
gestalten!

O nama

Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhängigkeit und soll im September 2025 als
eigenständiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Börse
gehen. Mit über ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen
Ära.

AUMOVIO steht für hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitätslösungen. Ergänzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlösungen und Displays sowie technologisch
führenden Brems- und Komfortsystemen, verfügt AUMOVIO über große
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
für den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilität der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

