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Pflichtpraktikum - Human Relations (Schwerpunkt: Aus- und
Weiterbildung) - REF2143F

Responsabilitati

Far den Bereich Human Relations (Schwerpunkt: Aus- und
Weiterbildung) am Standort Villingen-Schwenningen suchen wir zum
Wintersemester 2025/2026 Anfang September (wiinschenswerter
Eintritt ab 18.08.2025) im Rahmen eines Pflichtpraktikums fiir 6 Monate
einen Studenten (m/w/d).

Eine Kombination aus freiwilligem und Pflichtpraktikum ist méglich. Der
Pflichtanteil betragt mindestens 12 Wochen.

Steigen Sie ein, werden Sie ein Teil von Continental und profitieren Sie

zusatzlich von unserem Villingen Internship Program (VIP). JobID
REF2143F
Zu den Aufgaben gehdren:
ID pozitie
¢ Organisation und aktive Teilnahme am Bewerbermanagement Resurse Umane
(Eignungstests, Vorstellungsgesprache, Vertragserstellung,
Onboarding usw.) Domeniul de activitate
¢ Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung Villingen-Schwenningen
verschiedenster Events / Marketingaktivitdaten (Schiilerpraktikanten,
Messen, usw.) Persoana de contact
¢ Verantwortung fiir diverse administrative Tatigkeiten in der Nadia-Victoriana Ciorba
Berufsausbildung
e Unterstiitzung bei der Betreuung der studentischen Praktikanten Persoana juridica
sowie Leitung und Organisation des Villingen Internship Program, Continental Automotive
Ausschreiben der Praktikantenstellen, Marketingaktivitaten) Technologies GmbH

¢ Einstellen von Schulungsterminen fiir Mitarbeiterende am gesamten
Standort in der ,Learning Management Solution®

¢ Mitarbeit bei der Organisation, Vor- und Nachbereitung von
Schulungen

e Zusammenarbeit mit internen und externen Prozesspartnern

Cerinte

¢ Studierende im Bereich Wirtschaft, Personalmanagement, Padagogik
oder ahnliche Studiengange

¢ Grundkenntnisse im Umgang mit den gangigen MS Office-
Programmen

¢ Erste Erfahrungen im Personalwesen von Vorteil, abgeschlossene
Berufsausbildung von Vorteil

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
& Schrift

¢ Planungs- und Organisationsgeschick, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit

Bitte denken Sie daran, lhre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie lhren aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der



aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung lhrer
Bewerbung zwingend erforderlich sind!

Bitte reichen Sie uns, sofern erforderlich, lhren gliltigen Aufenthaltstitel
sowie lhre Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Oferta noastra

Was wir bieten:

¢ Ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem
motivierten Team mit flachen Hierarchien.

¢ Die Mdglichkeit, theoretisches Wissen in der Praxis anzuwenden,
indem Eigenverantwortung und Engagement geférdert werden.

¢ Eine offene Arbeitsatmosphare: Mit einer Hands-on-Mentalitat bist Du
ein wertvolles Mitglied des Teams.

Dariiber hinaus erwarten Dich die folgenden Benefits:

¢ Villingen Internship Programm (VIP): Besondere Events und
Teamaktivitaten fiir Studierende (m/w/d)

¢ Leistungsgerechte Praktikantenvergutung fur Deinen Einsatz bei uns

¢ Ein modernes Arbeitsumfeld unter New Work Prinzipien

¢ Flexible Arbeitszeiten

¢ Hybrides Arbeiten (gelegentliches Arbeiten von zu Hause méglich)

¢ Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und Ermagigungen tiber
unsere Corporate Benefits sowie bei lokalen Anbietern

¢ Gesundheitskurse und Sportangebote

Wenn Du mehr Giber unseren Standort erfahren willst, besuche gerne
unsere Standortseite: Continental / Villingen-Schwenningen

Flhist Du Dich angesprochen und willst Teil unseres Teams werden?
Dann bewerbe Dich jetzt! Wir freuen uns auf Dich!

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben und Teil von
etwas GroRem zu werden? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil
von AUMOVIO, um gemeinsam mit uns die Mobilitat der Zukunft zu
gestalten!

Despre noi

Der Continental-Unternehmensbereich Automotive befindet sich aktuell
auf dem Weg in die Unabhangigkeit und soll im September 2025 als
eigenstandiges Unternehmen unter dem Namen AUMOVIO an die Borse
gehen. Mit Giber ~93.000 Mitarbeitenden weltweit und einem Umsatz
von ~20 Milliarden Euro stehen wir am Beginn einer spannenden neuen


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/villingen-schwenningen/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

Ara.

AUMOVIO steht fiir hoch entwickelte Elektronikprodukte und moderne
Mobilitatslésungen. Erganzend zur starken Marktposition mit
innovativen Sensorlésungen und Displays sowie technologisch
fihrenden Brems- und Komfortsystemen, verfiigt AUMOVIO (iber groRRe
Expertise bei Software, Architekturplattformen und Assistenzsystemen
far den stark wachsenden Zukunftsmarkt software-definierter und
autonomer Fahrzeuge. Unser Ziel ist es, die Mobilitat der Zukunft sicher,
begeisternd, vernetzt und autonom zu gestalten.



