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Gamybinés linijos paruoséjas (-a)
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Tavo pagrindinés uzduotys bus:

MedzZiagy valdymas - jy priezitira apskaitos programoje;
Medziagy tiekimas gamybos bei surinkimo linijoms;
«UZsakymy komplektavimas;

sDarbas su SAP sistema (apmokome).
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Reikalingi jgtdziai ir patirtis:

¥ 371D
«Bendras kompiuterinis rastingumas; REF10212G
«Kruopstumas ir atsakingumas;
«Noras mokytis ir tobuléti; W Ey

«Gebéjimas dirbti savarankigkai ir komandoje; g A XL —> 3 VAEGE
«Galimybé dirbti pamainomis;

*Angly kalbos zinios - privalumas.
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Leading Self

Jasy darbo aplinka mums itin svarbi, todél stengsimés, kad ji pranokty

jasy lakescius. g B9 2 iRt
Atsizvelgdami j savo vertybes, mes jums sitlome: Onsite Job

¢ Darbg profesionalioje, dinamiskoje, daugiakultlrinéje komandoje; 4K

e Profesinio tobuléjimo galimybes tarptautinéje jmonéje ir darba su Indre Rinkeviciene

pasaulinio lygio technologijomis;
¢ Motyvacine priedy sistema; ERIE T

Continental Automotive

¢ Papildoma gyvybés ir sveikatos draudima; Lith 2 UAB
thuania

¢ Draudima nuo nelaimingy atsitikimuy;

¢ Nemokama transportg i Jonavos j Continental;

¢ Papildomas apmokamas atostogy dienas;

¢ Darbuotojo nuolaidg maistui moderniame jmonés restorane;

¢ |monés teikiamas nuolaidas;

e Darbo uzmokestj: 1250 - 1720 € neatskai¢ius mokesciy (jtraukiant
naktines valandas);

Pasiruo$e vairuoti su Continental? Zenkite pirma Zingsnj ir uzpildykite
internetine paraiska.

A

~Continental” - viena didziausiy automobiliy pramonés tiekéjy pasaulyje,
2017 m. atidariusi savo padalinj ir Kaune.

~Continental Automotive Lithuania“ gamina automobiliy elektronikos
komponentus ir sensorius, skirtus automobilio komfortui bei saugumui
didinti, o juos eksploatuoja didziausiems automobiliy gamintojams



visame pasaulyje. Siuo metu tai viena moderniausiu bei tvariausiy
gamybiniy jmoniy Lietuvoje.

Nuo jmonés jkarimo darbuotojus visame pasaulyje vienija vienas tikslas:
didinti sauguma keliuose, neinant j kompromisus dél vaziavimo
malonumo ir komforto, o organizacijos kultlira puoseléja individualius
talentus, abipusj pasitikéjima, mokymasi visg gyvenima bei ryztg siekti
prasmingy pokyciy pasaulyje. Palaikome savo darbuotojus visos juy
karjeros kelionés metu, kad kiekvienas galéty pasiekti daugiau ir pilnai
iSnaudoty savo potencialg.

Ar mus sieja ta pati vizija ir ryztas? Ar nekantrauji susidurti su veikla, kuri
leis iS naujo apibréZzti tai, kaip atrodys mobilumo ateitis? Jei tavo
atsakymas yra taip, prisijunk prie masy ir leisk savo idéjoms keisti ateit;.



