
Pflichtpraktikum - Employer Branding & Employee Engagement
(m/f/d) - REF100683S

Ihre Aufgaben

Gestalte mit uns, wie Continental als Arbeitgeber erlebt wird. 

Unser Global Employer Branding Team bringt aktuell unsere neue
Employer Value Proposition weltweit in die Organisation. 

Während deines Pflichtpraktikums an unserem Hauptsitz in Hannover,
das ab Februar 2027 oder später beginnt, unterstützt du für
idealerweise sechs Monate vielfältige Employer-Branding-Initiativen und
wirkst an spannenden globalen Projekten mit. Dafür suchen wir eine
Person, die Neugier, neue Perspektiven und eine proaktive Arbeitsweise
mitbringt, gerne Verantwortung übernimmt und in einem
internationalen Umfeld einen echten Beitrag leisten möchte.

Deine Aufgaben:

Unterstütze die globale Aktivierung unserer neuen Employer Value
Proposition 

Entwickle Kommunikationsmaterialien, Präsentationen und
Aktivierungsformate für unterschiedliche Zielgruppen und Märkte 

Finde und entwickle Mitarbeitergeschichten und Proof Points, die
unser Arbeitgeberversprechen konkret machen 

Unterstütze unser Employee-Advocacy-Programm und die globale
Community 

Arbeite an Workshops, Recherchen und internationalen Stakeholder-
Projekten mit 

Arbeite mit Kolleginnen und Kollegen aus HR, Communications,
Marketing und Talent Acquisition sowie unseren externen Agenturen
zusammen 

Ihr Profil

Dein Profil:

Du studierst Kommunikation, Marketing, Medien,
Sozialwissenschaften, HR oder einen vergleichbaren Studiengang 

Du kannst komplexe Themen schnell verstehen und verständlich
aufbereiten 

Job ID
REF100683S

Arbeitsbereich
Personalwesen

Standort
Hannover

Job Flexibilität
Hybrid Job

Arbeitszeit
Vollzeit

Ansprechpartner
Janina Fehervari

Rechtliche Einheit
Continental Reifen Deutschland
GmbH



Du bringst Neugier, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise
mit 

Du möchtest Verantwortung übernehmen und eigene Ideen
einbringen 

Du arbeitest sicher mit PowerPoint und interessierst dich für KI-
gestützte Arbeitsweisen 

Du verfügst über sehr gute Englischkenntnisse; Deutschkenntnisse
sind von Vorteil

Bitte denk daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung sowie
deinen aktuellen Notenspiegel und eine Bestätigung deiner
Hochschule hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums
hochzuladen, da diese für die Bearbeitung deiner Bewerbung zwingend
erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, einen gültigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Du willst mit uns Gas geben? Starte durch und bewirb dich jetzt!

Unser Angebot

Was wir einbringen:

Echte Verantwortung. Globale Projekte. Direktes Feedback. Raum für
deine Ideen. Und die Möglichkeit, unmittelbar mitzuerleben, wie eine
globale Arbeitgebermarke entwickelt und aktiviert wird. 

Du bringst deine Perspektive. Wir geben dir die Möglichkeit, etwas
daraus zu machen. Gemeinsam gestalten wir, wie Menschen Continental
als Arbeitgeber erleben. 

Dein Einsatz bei uns wird fair vergütet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und möchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst.
Flexibilität, die zu deinem Leben passt: Wir bieten dir flexible
Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei denen du die
Möglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause zu arbeiten, denn
wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von Privat- und
Berufsleben ist.
Wissensvermittlung mit Substanz: Du wirst von unseren erfahrenen
Fachkräften qualifiziert betreut, um dein fachliches Wissen und deine
praktischen Fähigkeiten zu verbessern.
Sparen leicht gemacht: Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und
Ermäßigungen über unsere Corporate Benefits für verschiedene
Marken, von Mode bis hin zu Freizeitaktivitäten oder
Technikprodukten.
Fit & gesund bleiben: Wir unterstützen dich mit Angeboten rund um
Gesundheit und Wohlbefinden, wie zum Beispiel ausgewählte Sport-
und Vorsorgeprogramme.
Mehr Geschmack, weniger Kosten: In der Kantine erhältst du als



Studierende*r einen zusätzlichen Rabatt.
Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten.

 

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Du bei
Continental erwartest, findest Du hier. Wenn Du mehr über unseren
Standort erfahren willst, besuch gerne unsere
Standortseite: Continental / Hannover Stöcken / Hannover
Unternehmenszentrale

Vielfalt, Inklusion und Zugehörigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt Dir passt und Du Dich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalität)
identifizierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!

Über uns

Continental ist ein führender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegründete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschäftigt aktuell rund 76.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Ländern und Märkten. 

Reifenlösungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilität
sicherer und intelligenter. Sein Premium-Portfolio umfasst Pkw-, Lkw-,
Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lösungen und
Dienstleistungen für Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren für innovative Spitzenleistungen und ist
einer der größten Reifenhersteller weltweit. Im Geschäftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschäftigt Continental aktuell in ihrem
Reifenbereich rund 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
verfügt über 19 Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.  

https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

