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bz DHEFENE

Du méchtest wertvolle Einblicke in modernes Recruiting gewinnen und
suchst ein Praktikum, bei dem du aktiv mitgestalten kannst?

Dann werde Teil unseres Teams und sammle praxisnahe Erfahrungen fir
deinen Einstieg ins Personalwesen.

In unserem Recruiting Team am Standort Hannover im globalen
Headquarter von Continental bieten wir dir zum Starttermin April

2027 fiir einen Zeitraum von 6 Monaten die spannende Méglichkeit, im
Rahmen eines (Pflicht-)Praktikums die tagliche Arbeit im Recruiting
intensiv kennenzulernen. Eine Kombination aus freiwilligem und
verpflichtendem Praktikum ist méglich. Ebenfalls sind teilweise Remote-
Arbeitszeiten nach Absprache mdglich.

Deine Aufgaben

Von Anfang an wirkst du eigenstandig im gesamten Recruiting-Prozess
mit. Dazu gehdren unter anderem:

e Unterstiitzung bei der Bearbeitung eingehender Bewerbungen

¢ Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Interviews

¢ Enge Zusammenarbeit mit HR Business Partnern und Hiring
Managern

¢ Sicherstellung einer positiven Candidate Journey wahrend des
gesamten Bewerbungsprozesses

¢ Einbringen eigener Ideen zur Optimierung von Prozessen und
Benchmarks

Dariiber hinaus kannst du dich in vielfaltigen Projekten einbringen -

z. B. in der Weiterentwicklung der Eignungsdiagnostik, der
Prozessoptimierung oder der Unterstiitzung bei Trainings fur Fach- und
Flhrungskrafte. Wir richten uns dabei nach deinen Starken und
Interessen.
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¢ Laufendes Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, BWL
oder eines vergleichbaren Studiengangs

¢ Vertiefung im Bereich Personal ist von Vorteil

¢ Erste praktische Erfahrungen im HR- oder Recruiting-Umfeld (z. B.
durch Praktika oder Werkstudierendenjobs) wiinschenswert

¢ Interesse am Recruiting und an modernen HR-Prozessen

¢ Sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen

¢ Praktische Erfahrungen mit MS Teams, MS OneNote und Sharepoint
sind von Vorteil

¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
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¢ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
e Strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Bitte lade folgende Unterlagen hoch (zwingend erforderlich):

¢ Beim Pflichtpraktikum die Studienordnung und die vorgeschriebene
Dauer farbig hervorgehoben

¢ Aktuelle Immatrikulationsbescheinigung

¢ Aktueller Notenspiegel

Falls erforderlich, zusatzlich:

o Glltiger Aufenthaltstitel
¢ Arbeitsgenehmigung inkl. Zusatzblatt

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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¢ Dein Einsatz bei uns wird fair vergiitet: Wir wissen, dass deine Arbeit
wertvoll ist und méchten sicherstellen, dass du angemessen entlohnt
wirst.

¢ Flexibilitat, die zu deinem Leben passt: Wir bieten dir flexible
Arbeitszeiten mit hybriden Arbeitsmodellen, bei denen du die
Mdglichkeit hast, gelegentlich auch von zu Hause zu arbeiten, denn
wir wissen, wie wichtig das Zusammenspiel von Privat- und
Berufsleben ist.

¢ Wissensvermittlung mit Substanz: Du wirst von unseren erfahrenen
Fachkraften qualifiziert betreut, um dein fachliches Wissen und deine
praktischen Fahigkeiten zu verbessern.

¢ Sparen leicht gemacht: Profitiere von einer Vielzahl an Rabatten und
ErmaRigungen tber unsere Corporate Benefits flir verschiedene
Marken, von Mode bis hin zu Freizeitaktivitaten oder
Technikprodukten.

¢ Fit & gesund bleiben: Wir unterstiitzen dich mit Angeboten rund um
Gesundheit und Wohlbefinden, wie zum Beispiel ausgewdhilte Sport-
und Vorsorgeprogramme.

¢ Mehr Geschmack, weniger Kosten: In der Kantine erhaltst du als
Studierende*r einen zusatzlichen Rabatt.

¢ Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten.

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Du bei
Continental erwartest, findest Du hier. Wenn Du mehr (iber unseren
Standort erfahren willst, besuch gerne unsere

Standortseite: Continental / Hannover Stécken / Hannover
Unternehmenszentrale

Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.



https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/hannover-stoecken/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

Wenn dies perfekt Dir passt und Du Dich mit unseren Grundwerten
(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental ist ein flilhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 76.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenldsungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fiir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren flir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der gréten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental aktuell in ihrem
Reifenbereich rund 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
verfligt Gber 19 Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.



