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Sie méchten Verantwortung tibernehmen und mit lhrem Know-how

einen reibungslosen Gebaudebetrieb sicherstellen? Dann verstarken Sie

unser Facility Management Team in Hannover.

Sie sorgen dafiir, dass unsere Gebaude, Arbeitsplatze und
Gemeinschaftsflachen funktional, sicher und prasentabel sind. Sie
koordinieren interne Serviceleistungen, unterstiitzen Veranstaltungen
und sind eine wichtige Ansprechperson.

lhre Aufgaben

¢ Eigenstandige Steuerung von Service-, Wartungs- und
Instandhaltungsauftragen iber das CAFM-System Planon sowie
Sicherstellung der einwandfreien Ausfiihrung

¢ Planung und fachliche Koordination der taglichen Einsatze der
Hausmeister, externer Facility Services und Fremdfirmen sowie
Leistungsabnahmen

¢ Koordination von Umzligen, Arbeitsplatzanderungen und
Flachenanpassungen

¢ Unterstiitzung bei der Planung und Durchfliihrung von
Veranstaltungen

¢ Durchfiihrung regelmaRiger Infrastruktur- und AuRenbegehungen
zur Feststellung von Mangeln, Sicherheitsrisiken und
Optimierungspotenzialen

¢ Erstellung und Pflege von Arbeitsanweisungen, Checklisten und
Serviceprozessen

¢ Mitarbeit bei Gefahrdungsbeurteilungen sowie Umsetzung
betrieblicher MaRnahmen im Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz

¢ Erstellung von Leistungsverzeichnissen zur Vorbereitung von
Ausschreibungen flir externe Facility Services und Fremdfirmen

¢ Ansprechpartner fir Mitarbeitende, Fiihrungskrafte, externe Facility
Services und Fremdfirmen bei infrastrukturellen Fragestellungen
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¢ Abgeschlossene technische, handwerkliche oder kaufmannische
Ausbildung

¢ Mehrjahrige Erfahrung im Facility Management, Gebaudebetrieb oder

Infrastrukturumfeld

¢ Fundierte Kenntnisse in der Koordination operativer Facility- und
Servicedienstleistungen

¢ Erfahrung in der fachlichen Steuerung von Mitarbeitenden oder
Dienstleistern ohne disziplinarische Flihrungsverantwortung

¢ Gute Kenntnisse in Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

¢ Sicherer Umgang mit Microsoft Office, CEOS und digitalen Systemen
¢ Erfahrung mit CAFM-Systemen, idealerweise Planon, von Vorteil

2 F-ofol ]
REF100131G

of

=]
e

d

Ll

>
i o
M

(o]

A A}
Hanover

B
Leading People

= O 5
o5 73

Onsite Job

2R AT
Full time

ol &

Torben Schilke

WE LA

Continental Reifen Deutschland

GmbH




¢ Kommunikationsstarke in Deutsch sowie grundlegende
Englischkenntnisse

o Teamfdhigkeit, Zuverlassigkeit, hohe Serviceorientierung und Hands-
on-Mentalitat

¢ Bereitschaft, auch operative Tatigkeiten vor Ort zu unterstiitzen

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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o Attraktive Vergltung: Sie erhalten ein Gehalt auf Basis des
Tarifvertrags der chemischen Industrie, inklusive tariflicher
Jahresleistung und Urlaubsgeld - transparent, fair und
zukunftssicher.

¢ Flexibilitat, die zu Ihrem Leben passt: Die Position ist grundsatzlich in
Vollzeit vorgesehen. Gleichzeitig sind wir offen flr individuelle
Teilzeitlésungen, sofern diese mit den Anforderungen der Rolle
vereinbar sind. Gemeinsam finden wir ein flr Sie passendes
Arbeitsmodell.

¢ Erholungszeit, die wirklich zahlt: Freuen Sie sich auf 30 Tage
bezahlten Urlaub pro Jahr - plus drei zusatzliche freie Tage zur
individuellen Nutzung im Rahmen unseres ,,Zukunftsbetrags®.

¢ Zukunft sichern: Mit unserer betrieblichen Altersvorsorge investieren
wir schon heute in lhre finanzielle Sicherheit von morgen.

* Sonderkonditionen flir Mitarbeitende: Profitieren Sie von attraktiven
Rabatten und einem breiten Spektrum an Mitarbeiter-Benefits.

¢ Fit bleiben - deutschlandweit: Mit unserem breiten Angebot an
gesundheitsférdernden MaBnahmen bleiben Sie aktiv - egal, wo Sie
gerade sind.

¢ Nachhaltig mobil sein: Nutzen Sie unser JobRad-Leasing und sichern
Sie sich Ihr Wunsch-Fahrrad zu glinstigen Konditionen - fiir mehr
Fitness, Klimaschutz und Freude am taglichen Weg zur Arbeit.

¢ Familienfreundlichkeit, die gelebt wird: Wir unterstiitzen Sie
mit vielfaltigen Angeboten, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gewahrleisten, zum Beispiel mit betrieblichen
Kinderbetreuungsplatzen und einer kostenlosen Notbetreuung.

¢ Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt: Mit dem Furstenberg
Institut steht Ilhnen ein vertraulicher externer Ansprechpartner zur
Seite - flr professionelle Beratung und Unterstiitzung bei privaten wie
beruflichen Herausforderungen.

¢ Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt lebt: Freuen Sie sich auf ein diverses
und internationales Umfeld bei der Zusammenarbeit mit unseren
weltweiten Standorten.

Weitere Informationen zu den Mitarbeiter-Benefits, die Sie bei
Continental erwarten, finden Sie hier. Wenn Sie mehr (iber unseren
Standort erfahren wollen, besuchen Sie gerne unsere
Standortseite:Hannover Unternehmenszentrale

Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Wenn dies perfekt zu Ihnen passt und Sie sich mit unseren Grundwerten


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/benefits/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/standorte/continental-unternehmenszentrale/
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

(Vertrauen, Verbundenheit, Freiheit und Gewinnermentalitat)
identifizieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental ist ein filhrender Reifenhersteller und Industriespezialist.
Das 1871 gegriindete Unternehmen erzielte 2025 einen Umsatz von
19,7 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 76.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 54 Landern und Markten.

Reifenldsungen des Unternehmensbereichs Tires machen Mobilitat
sicherer, intelligenter und nachhaltiger. Sein Premium-Portfolio umfasst
Pkw-, Lkw-, Bus-, Zweirad- und Spezialreifen sowie smarte Lésungen und
Dienstleistungen fiir Flotten und den Reifenfachhandel. Continental
steht seit mehr als 150 Jahren fiir innovative Spitzenleistungen und ist
einer der gréRten Reifenhersteller weltweit. Im Geschaftsjahr 2025
erzielte der Unternehmensbereich Tires einen Umsatz von 13,8
Milliarden Euro. Weltweit beschaftigt Continental aktuell in ihrem
Reifenbereich rund 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
verfligt iiber 19 Produktions- und 16 Entwicklungsstandorte.



