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Als Senior Software Developer (m/w/d) fiir die Produktion im Werk
Villingen sind Sie flr die Weiterentwicklung, Betreuung und Integration
von Anwendungen und Datenbanken im Produktionsumfeld und deren
Schnittstellen verantwortlich. Sie unterstiitzen die strategische
Ausrichtung der Produktionsprozesse Richtung Industrie 4.0, BigData
und Smart Factory. Dabei erwarten Sie vielfdltige Aufgaben und Sie
finden langfristige Perspektiven.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

¢ Ausarbeiten von Architekturkonzepten sowie Softwarespezifikationen
fur Anwendungen im Produktionsumfeld

e Mitwirken bei der Erstellung von Softwarespezifikationen bzgl.
Umsetzbarkeit im Software-Design und Akzeptanzkriterien

¢ Implementieren von Funktionen und Anwendungen sowie deren
Dokumentation

e Umsetzen und Betreuen von Datenbankapplikationen (SQL)

¢ Erstellen von Anforderungsspezifikationen und die Durchflihrung von
Fremdvergaben im Bereich Software

¢ Vorbereiten und Durchfiihren von technischen Schulungen

¢ 3rd Level Support
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¢ Abgeschlossenes Studium der Informatik, Technische Informatik oder
vergleichbare Qualifikation

¢ Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Softwareentwicklung mit
objektorientierter Architektur

¢ Exzellente Fahigkeiten in der technischen Analyse von
Anforderungen, Systemen und Problemen

¢ Sehr gute Programmierkenntnisse (.NET, C#, ASP.NET Core, WPF,
Angular, TypeScript, T-SQL)

e Erfahrung im Umgang mit Datenbanksystemen (MS SQL)

¢ Grundlagen in Kryptographie

¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

¢ Eigeninitiative, Leidenschaft, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit
sowie Lésungsorientierung

¢ Bereitschaft zur Arbeit am Standort in Villingen

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb bieten

wir nicht nur spannende berufliche Perspektiven in einem weltweit
fihrenden Technologieunternehmen, sondern auch eine umfangreiche
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Palette von Zusatzleistungen, wie beispielsweise:

¢ Flexible Arbeitszeiten, sowie mobiles Arbeiten aus dem Ausland und
Sabbatical

* Corporate Benefits (z.B. Gesundheitsmanagement, Betriebliche
Altersvorsorge, Rabatte und lokale Vergiinstigungen)

¢ Betriebssportangebote (z.B. Radfahren, Fuball, Badminton,
jahrlicher sehr gut besuchter Charity Run ,,Villingen Stadtlauf)

¢ Employee Assistant Program

Erfahren Sie hier mehr tiber die konkreten Vorteile, die Sie bei
Continental erwarten, und wie diese lIhr Arbeitsleben bereichern
kénnen.

Sie wollen mit uns Gas geben? Starten Sie durch und bewerben Sie sich
jetzt!
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste flir die
nachhaltige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giiter. Das
1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Lésungen flir Fahrzeuge, Maschinen,
Verkehr und Transport. Continental erzielte 2022 einen Umsatz von
39,4 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell rund 200.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 57 Landern und Markten.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst Technologien fiir
passive Sicherheits-, Brems-, Fahrwerk- sowie Bewegungs- und
Bewegungskontrollsysteme. Innovative Lésungen fir das assistierte und
automatisierte Fahren, Anzeige- und Bedientechnologien sowie Audio-
oder Kameralésungen fiir den Innenraum gehéren ebenso zum Portfolio
wie intelligente Informations- und Kommunikationstechnik flir
Mobilitatsdienstleistungen fiir Flottenbetreiber und
Nutzfahrzeughersteller. Umfassende Aktivitaten rund um
Vernetzungstechnologien und Fahrzeugelektroniken bis hin zu
Hochleistungscomputern erganzen das Angebot.


http://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/

