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ค ำแถลงควำมเป็นส่วนตัวในกำรสมัครงำนของท่ำนกบัคอนติเนนทอล 

 

ต่อไปน้ีเป็นรำยละเอียดท่ีเรำตอ้งกำรแจง้ให้ท่ำนทรำบเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของขั้นตอน
กำรสมัครงำนและสิทธิต่ำง ๆ ท่ีท่ำนพึงมีภำยใต้บทบัญญัติของข้อบังคับว่ำด้วยกำรคุ ้มครองข้อมูลทั่วไปของสหภำพยุโรป (จีดีพีอำร์) 
ห รื อข้อบั ง คับ ขอ งแต่ ล ะประ เทศ  ห ำกประ เ ทศใ ดมี ข้อบั ง คับทำ งกฎหมำย พิ เ ศษ ในก ำ ร ประมวลผลข้อมู ล ส่ วนบุ คคล 
ให้น ำขอ้บงัคบัดงักล่ำวมำใชบ้งัคบัใชเ้หนือจีดีพีอำร์ รำยละเอียดของขอ้บงัคบัทำงกฎหมำยพิเศษดงักล่ำวมีกำรระบุไวใ้นท่ีน้ี 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนส่งให้กับเรำนั้นจะมีกำรประมวลผลโดยบริษัท คอนติเนนทอล จ ำกัด (มหำชน) (ต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ 
“ ค อ น ติ เ น น ท อ ล ” )  เ พ่ื อ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ต่ ำ ง  ๆ  ต ำ ม ท่ี ร ะ บุ ไ ว้ ใ น ท่ี น้ี  
อำจมีกำรแบ่ ง ปันข้อมูลให้กับบริษัทในเค รือหำกจ ำ เ ป็นต้องด ำ เ นินกำรตำมจุดประสงค์ เหล่ ำ น้ีภำยใต้มำตรำ  15 และ อ่ืน  ๆ 
ข อ ง ก ฎ ห ม ำ ย บ ริ ษั ท จ ำ กั ด โ ด ย หุ้ น ข อ ง เ ย อ ร ม นี  
และตำมระเบียบกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในเครือกิจกำรหรือเครือธุรกิจเดียวกนัของคอนติเนนทอล 

ค ำจ ำกัดควำม 

ผูอ้อกกฎหมำยก ำหนดให้ท ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยชอบด้วยกฎหมำย เป็นธรรม และโปร่งใสส ำหรับเจ้ำของข้อมูล 
(“ควำมชอบด้วยกฎหมำย ควำมเป็นธรรม และควำมโปร่งใส”) เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ดังกล่ำว เรำได้ก ำหนดค ำจ ำกดัควำมของศพัท์ต่ำง  ๆ 
ท่ีใชใ้นค ำแถลงควำมเป็นส่วนตวัน้ี 

ข้อมูลส่วนบุคคล  

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยถึงขอ้มูลใดก็ตำมท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลธรรมดำท่ีถูกระบุตวัตนหรือสำมำรถระบุตวัตนได ้(ต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ 
“ เ จ้ ำ ข อ ง ข้ อ มู ล ” ) 
บุคคลธรรมดำท่ีสำมำรถระบุตวัตนไดเ้ป็นผูท่ี้สำมำรถถูกระบุตวัตนไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงกำรอำ้งถึงขอ้มูลระบุตวัตนต่
ำง ๆ เช่น ช่ือ เลขประจ ำตวัประชำชน ท่ีอยู่ ขอ้มูลระบุตวัตนออนไลน์ หรือลกัษณะเฉพำะอย่ำงหน่ึงหรือหลำยอย่ำงทำงกำยภำพ สรีรวิทยำ 
พนัธุกรรม จิตใจ เศรษฐกิจ วฒันธรรม หรืออตัลกัษณ์ทำงสังคมของบุคคลนั้น 

กำรประมวลผล  

“ ก ำ ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ”  ห ม ำ ย ถึ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ห รื อ ชุ ด ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ ด  ๆ 
ท่ีได้ด ำเนินกำรกับข้อมูลส่วนบุคคลหรือชุดข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่ำจะใช้วิธีกำรอัตโนมัติหรือไม่ก็ตำม เช่น กำรรวบรวม กำรบันทึก 
กำรจัดระเบียบ กำรวำงโครงสร้ำง กำรเก็บรักษำ กำรปรับปรุง หรือกำรเปลี่ยนแปลง กำร ค้นคืน กำรปรึกษำหำรือ กำรใช้งำน 
กำรเปิดเผยโดยกำรส่งต่อ กำรเผยแพร่ หรือกำรให้ใช้งำนได้โดยประกำรอ่ืน กำรจัดวำง หรือกำรรวมเข้ำไว้ด้วยกัน กำรจ ำกัด กำรลบ 
หรือกำรท ำลำย 

กำรจ ำกัดกำรประมวลผล  

“กำรจ ำกดักำรประมวลผล” หมำยถึงกำรก ำหนดให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บไวน้ั้นมีกำรจ ำกดักำรประมวลผลในอนำคต 

กำรประมวลผลโดยอัตโนมัติ  

“ ก ำ ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล โ ด ย อั ต โ น มั ติ ” 
หมำยถึงกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอตัโนมติัในรูปแบบใดก็ตำมท่ีประกอบดว้ยกำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินประเด็นส่วนบุคค
ลต่ำง ๆ ของบุคคลของบุคคลนั้ น โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงเ พ่ือวิเครำะห์หรือคำดกำรณ์ประเด็นต่ำง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับผลกำรปฏิบัติงำน 
ฐำนะทำงเศรษฐกิจ สุขภำพ ควำมชอบส่วนตวั ควำมสนใจ ควำมน่ำเช่ือถือ พฤติกรรม ท่ีอยู ่หรือควำมเคลื่อนไหวของบุคคลนั้น 

กำรแฝงข้อมูล 
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“ ก ำ ร แ ฝ ง ข้ อ มู ล ” 
หมำยถึงกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะท่ีไม่สำมำรถระบุตวัตนเจ้ำของขอ้มูลแบบเฉพำะเจำะจงไดห้ำกไม่มีกำรใชข้อ้มูลเพ่ิมเติม 
โ ด ย มี เ ง่ื อ น ไ ข ว่ ำ  ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม นั้ น ต้ อ ง เ ก็ บ รั ก ษ ำ ไ ว้ แ ย ก ต่ ำ ง ห ำ ก 
และตอ้งมีกำรด ำเนินมำตรกำรเชิงเทคนิคและเชิงบริหำรจดักำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไม่ไดร้ะบุหรือท ำให้สำมำรถระบุตวัตนของบุ
คคลนั้นได ้

ระบบกำรจัดเก็บ  

“ ร ะ บ บ ก ำ ร จั ด เ ก็ บ ” 
หมำยถึงชุดข้อมูลส่วนบุคลท่ีมีกำรจัดรูปแบบให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตำมเกณฑ์เฉพำะท่ีก ำหนดไม่ ว่ำเป็นกำรรวมศูนย์ กระ จำยศูนย์ 
หรือกระจดักำระจำยตำมหนำ้ท่ีกำรใชง้ำนหรือขอ้มูลทำงภูมิศำสตร์ 

ผู้ควบคุม  

“ผู ้ค วบคุม”  หมำยถึ งบุ คคลธรรมดำห รือนิ ติบุ คคล  ห น่วยงำนรำชกำร  ส ำนัก งำนรำชกำร  ห รือองค์กรรำชก ำร  
ซ่ึ งท ำหน้ ำ ท่ี ก ำ หนด จุ ดประส งค์ แ ละ วิ ธี ก ำ ร ในก ำ รประมวลผลข้อมู ล ส่ วนบุ คคล ไม่ ว่ ำ โ ดยล ำพังห รื อ ร่ วมกันกับผู ้ อ่ื น 
กรณีท่ีกฎหมำยของสหภำพหรือรัฐสมำชิกได้ก ำหนด จุดประสงค์และวิธีกำรในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวไว้ 
กฎหมำยของสหภำพหรือรัฐสมำชิกอำจก ำหนดผูค้วบคุมหรือเกณฑเ์ฉพำะในกำรแต่งตั้งผูค้วบคุมไวด้ว้ย 

ผู้ประมวลผล  

“ผู ้ประมวลผล” หมำยถึงบุคคลธรรมดำหรือนิ ติบุคคล หน่วยงำนรำชกำร ส ำนักงำนรำชกำร หรือองค์กรรำชกำร 
ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนำมของผูค้วบคุม 

ผู้รับข้อมูล  

“ ผู ้ รั บ ข้ อ มู ล ”  ห ม ำ ย ถึ ง บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด ำ ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล  ห น่ ว ย ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร  ส ำ นั ก ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร 
ห รื ออ งค์ ก ร ร ำช ก ำ ร ท่ี ไ ด้ รั บท ร ำบก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล ส่ วนบุ ค คล ไม่ ว่ ำ โ ด ยบุ ค คลภ ำ ยนอกห รื อ ไ ม่ ก็ ต ำม  อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ดี  
หน่วยงำนรำชกำรท่ีไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตก้รอบกำรท ำงำนในกำรตอบขอ้ซกัถำมเป็นกำรเฉพำะตำมกฎหมำยของสหภำพหรือรัฐสมำชิก
ต้ อ ง ไ ม่ ถื อ เ ป็ น ผู ้ รั บ ข้ อ มู ล 
กำรประมวลผลขอ้มูลโดยหน่วยงำนรำชกำรตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลท่ีบงัคบัใชต้ำมจุดประสงคข์องกำรประมวลผลขอ้มูล 

บุคคลภำยนอก  

“บุคคลภำยนอก” หมำยถึงบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล หน่วยงำนรำชกำร ส ำนกังำนรำชกำร หรือองคก์รรำชกำร ท่ีมิใช่เจำ้ของขอ้มูล 
ผูค้วบคุม ผูป้ระมวลผล และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยให้ท ำกำรประมวลผลขอ้มูลภำยใตอ้ ำนำจของผูค้วบคุมหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลโดยตรง 

ควำมยินยอม  

“ควำมยินยอม” ของเจ้ำของข้อมูล หมำยถึง ส่ิงบ่งช้ีถึงควำมประสงค์ของเจ้ำของข้อมูลท่ีมอบให้โดยอิสระ เป็นกำรเฉพำะ 
มี ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ชั ด เ จ น โ ด ย ก ำ ร ใ ห้ ถ้ อ ย แ ถ ล ง  ห รื อ โ ด ย ก ำ ร ใ ห้ ค ำ ยื น ยั น ท่ี ชั ด เ จ น 
เพื่อแสดงว่ำยินยอมให้มีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 

ผู้ควบคุม 

ผูค้วบคุมตำมค ำจ ำกัดควำมของจีดีพีอำร์ ได้แก่ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีรับผิดชอบในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ตำมรำยช่ือต่อไปน้ี 
บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
บริษัท คอนติเนนทอล ออโตโมทีฟ แบงคอก จ ำกัด  
บริษัท คอนติเนนทอล ออโตโนมัส โมบิลิตี ้(ประเทศไทย) จ ำกัด 
ชั้น 16 อำคำรจีทำวเวอร์ ฝ่ังใต ้เลขท่ี 9 ถนนพระรำม 9 เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ 10310 ประเทศไทย 
 

ข้อมูลติดต่อเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูล 
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ท่ำนสำมำรถติดต่อเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลของเรำไดด้งัน้ี 

ส่งถึง: สเตฟำน ฟรีเดล ชวำส  

ชั้น 16 อำคำรจีทำวเวอร์ ฝ่ังใต ้เลขท่ี 9 ถนนพระรำม 9 เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ 10310 ประเทศไทย 

อีเมล: TI_RN_SM_DataProtectionTireThailand@continental.com    

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล 

ในขั้นตอนกำรสมคัรงำนนั้น เรำจะมีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี  

• ขอ้มูลหลกั (เช่น ช่ือสกุล ช่ือตวั ท่ีอยูปั่จจุบนั วนัเกิด) 

• ขอ้มูลประวติักำรใชง้ำนเวบ็ไซต ์(เช่น ท่ีอยูไ่อพี) 
• กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน (เช่น หนงัสือแนะน ำผูส้มคัรงำน) 

• ขอ้มูลสถำนศึกษำของท่ำนและต ำแหน่งำนท่ีท่ำนเคยท ำ 

• ขอ้มูลกำรส่ือสำร (เช่น ท่ีอยูอี่เมล เบอร์โทรศพัท)์ 

• กำรบนัทึกภำพและเสียง (เช่น ภำพถ่ำยในประวติัส่วนตวั) 

• ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบังำน (เช่น เลขประจ ำตวัพนกังำนส ำหรับกำรใชง้ำนภำยใน) 
• เอกสำรต่ำง ๆ ท่ีผูส้มคัรไดย้ื่นไว ้

• ขอ้มูลกำรจ่ำยเงิน (เช่น เลขท่ีบญัชีธนำคำรส ำหรับรับเงินเบิกจ่ำย) 

ข้ำงต้นเป็นเพียงตัวอย่ำงบำงส่วนเท่ำนั้ น และอำจแตกต่ำงกันออกไปขึ้ นอยู่กับข้อก ำหนดของต ำแหน่งงำนและเอกสำรต่ำง ๆ 
ท่ีผูส้มคัรไดย้ื่นไว ้ 

ในบำงกรณี เรำอำจท ำกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษตำมมำตรำ 9 (1) ของจีดีพีอำร์ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับสุขภำพ 
กำรเป็นสมำชิกสหภำพแรงงำน หรือกำรนบัถือศำสนำของท่ำน  

 จุดประสงค์และฐำนกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลอันเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนกำรสมัครงำน 

กำรประมวลผลขอ้มูลช่วยในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนสมคัรงำนโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงในกำรจำ้งงำน ฐำนกฎหมำยคือ มำตรำ 6 (1ข) 
ของจีดีพีอำร์ ประกอบมำตรำ 26 (1) วรรค 1 ของกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลกลำงของเยอรมนี หรือกฎหมำยของประเทศท่ีมีควำมคลำ้ยคลึงกนั 

กรณีท่ีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษ ให้บงัคบัใช้มำตรำ 9 (2ข) ของจีดีพีอำร์ ประกอบกฎหมำยของประเทศท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
ใ น บ ำ ง ก ร ณี อ ำ จ มี ก ำ ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ พ่ื อ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ท ำ ง เ ว ช ศ ำ ส ต ร์ ป้ อ ง กั น  อ ำ ชี ว เ ว ช ศ ำ ส ต ร์  
หรือเพ่ือประเมินขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนกังำน ฐำนกฎหมำยในกรณีเช่นน้ีเป็นไปตำมมำตรำ 9 (2ซ) ของจีดีพีอำร์ 
 ตัวเลือกในกำรแจ้งเตือน 

แพล ตฟอ ร์ มสมัค ร ง ำน จ ะ มี ตั ว เ ลื อ ก ใ ห้ ท่ ำ น เ ปิ ด ใ ช้ ง ำ น ก ำ ร แ จ้ ง เ ตื อ น เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร สมัค ร ง ำน ข อ งท่ ำ น ไ ด้  
เ พ่ื อ ใ ห้ ท่ ำ น ไ ด้ รั บ ท ร ำบ สถ ำน ะ ปั จ จุ บัน  เ ช่ น  โ ด ย ก ำ ร ส่ ง ข้ อ ค ว ำ ม  แ ล ะ / ห รื อ ก ำ ร แ จ้ ง เ ตื อ น นั ด ห ม ำ ย ท่ี ก ำ ห น ด ไ ว้  
ฐ ำนกฎหม ำ ย ในก ำ รป ระ ม วลผลข้ อ มู ล ใ นก ร ณี เ ห ล่ ำ น้ี คื อ ม ำ ต ร ำ  6 (1ก ) ของ จี ดี พี อ ำ ร์  โ ด ยก ำ ร เ ปิ ด ใ ช้ ง ำ นบ ริ ก ำ ร น้ี  
ท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มูล ท่ำนสำมำรถถอนควำมยินยอมไดทุ้กเมื่อ อีกทั้งปิดกำรใชง้ำนบริกำรดงักล่ำวไดทุ้กเมื่อ  

กลุ่มบุคลำกรที่เก่ง 

ในขั้ นตอนกำรสมัคร งำนนั้ น  ท่ ำนอำจก ำหนดให้ มี ก ำ ร ส่ งใบสมัค รของท่ ำน เ พ่ื อก ำร พิ จ ำรณำต ำแห น่ง ง ำน อ่ืน 

รวมถึงอนุญำตให้เรำติดต่อท่ำนได้หำกมีต ำแหน่งงำนว่ำงในอนำคต ฐำนกฎหมำยในกำรประมวลผลขอ้มูลในกรณีเหล่ำน้ีคือมำตรำ 6 (1ก) 
ของจีดีพีอำร์ ท่ำนสำมำรถถอนควำมยินยอมไดทุ้กเมื่อ 

ระยะเวลำเก็บรักษำข้อมูล  

mailto:TI_RN_SM_DataProtectionTireThailand@continental.com
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เ ร ำ จ ะ ล บ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ ำ น  ร ว ม ถึ ง ข้ อ มู ล ก ำ ร ส มั ค ร ง ำ น ข อ ง ท่ ำ น ท้ิ ง โ ด ย อั ต โ น มั ติ  ภ ำ ย ใ น  6 

เ ดื อ น ห ลั ง จ ำ ก เ ส ร็ จ ส้ิ น ขั้ น ต อ น ก ำ ร ส มั ค ร ง ำ น ห รื อ ทั น ที ท่ี ไ ด้ รั บ ก ำ ร ร้ อ ง ข อ ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก ำ ร ป ฏิ เ ส ธ ใ บ ส มั ค ร 
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรภำยในจะเก็บไวเ้ป็นเวลำ 10 ปี 

หำกท่ำนได้ลงทะเบียนในกลุ่มบุคลำกรท่ีเก่ง เรำจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้จนกว่ำท่ำนจะถอนควำมยินยอม 
ท่ำนสำมำรถลบประวติัของท่ำนไดทุ้กเมื่อ 
 

 

 

 

ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคล 

ภ ำ ย ใ น ค อ น ติ เ น น ท อ ล  ( ม ำ ต ร ำ  15 ข อ ง ก ฎ ห ม ำ ย บ ริ ษั ท จ ำ กั ด โ ด ย หุ้ น ข อ ง เ ย อ ร ม นี ) 

เ ร ำจะแบ่ ง ปันข้อมู ล ส่วนบุคคลของท่ ำนก็ ต่ อ เมื่ อมีควำมจ ำ เ ป็น ต่อกำรด ำ เ นินกำรตำม จุดประสงค์ ท่ี ระบุ ไว้ใน ท่ี น้ี เท่ ำนั้ น 

โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงเพ่ือจุดประสงคใ์นกำรรับและประมวลผลขอ้มูลกำรสมคัรงำนของท่ำน  

นอกจำกน้ี เรำมีผูใ้ห้บริกำรท่ีท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ของเรำ (เรียกว่ำ “ผูป้ระมวลผล”) เมื่อมีกำรถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่ผูป้ระมวลผล 

ก ำ ร ถ่ ำ ย โ อ น นั้ น จ ะ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ข้ อ บั ง คั บ ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ ร คุ ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ท่ี บั ง คั บ ใ ช้  

โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงเรำและผูป้ระมวลผลของเรำไดท้ ำสัญญำเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลในนำมของเรำไวด้ว้ย  

ก ร ณี ท่ี เ ป็ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ภ ำ ย น อ ก ส ห ภ ำ พ ยุ โ ร ป  ( อี ยู )  แ ล ะ เ ข ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ยุ โ ร ป  ( อี อี เ อ ) 

เรำจะถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบัประเทศท่ีสำมท่ีคณะกรรมำธิกำรยุโรปไดต้รวจสอบรับรองแลว้ว่ำกำรคุม้ครองขอ้มูลในระดบัท่ีเพียงพอเห

ม ำ ะ ส ม  ห รื อ มี ก ำ ร รั บ ป ร ะ กั น ก ำ ร คุ ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล อ่ื น ใ น ร ะ ดั บ ท่ี เ พี ย ง พ อ เ ห ม ำ ะ ส ม  ( เ ช่ น 

น โ ยบ ำ ย ในก ำ รคุ ้ ม ค รอ งข้อมู ล ส่ วนบุ ค คล ใน เ ค รื อ กิ จก ำ รห รื อ เ ค รื อ ธุ ร กิ จ เ ดี ย วกัน  ห รื อข้อสั ญญ ำม ำต รฐ ำนของ อี ยู ) 
หรือกฎหมำยอนุญำตให้ท ำกำรถ่ำยโอนได ้นอกจำกน้ี ตรำบเท่ำท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลอนุญำตให้กระท ำได้ มีกำรด ำเนินมำตรกำรเฝ้ำระวงัอ่ืน 

ๆ (เช่น กำรเขำ้รหสัและกำรก ำหนดขอ้สัญญำเพ่ิมเติม) เพ่ือให้แน่ใจว่ำมีกำรคุม้ครองขอ้มูลในระดบัท่ีเพียงพอเหมำะสม 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบันโยบำยในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในเครือกิจกำรหรือเครือธุรกิจเดียวกนัของ 

คอนติเนนทอล คอร์ปอเรชนัสำมำรถดูไดท่ี้ ลิงค ์นี้ 
 

ท่ำนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้สัญญำมำตรฐำนของอียใูนภำษำท่ีใชใ้นสหภำพยโุรปไดต้ำมยูอำร์แอลต่อไปน้ี 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914     
 

สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

โปรดทรำบว่ำ ในฐำนะเจำ้ของขอ้มูล ท่ำนมีสิทธิต่อไปน้ีเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมจีดีพีอำร์ 

สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม 

หำกกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เป็นไปตำมควำมยินยอมท่ีท่ำนได้ให้ไว้ ท่ำนมีสิทธิถอนควำมยินยอมได้ทุกเมื่อ 
กำรถอนควำมยินยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อควำมชอบดว้ยกฎหมำยในกำรประมวลผลขอ้มูลก่อนท่ีจะมีกำรถอนควำมยินยอม 

 

ท่ำนสำมำรถติดต่อเรำได้ทุกเม่ือเพ่ือใช้สิทธิของท่ำนในกำรถอนควำมยินยอม 

 

สิทธิในข้อมูล  

https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/meta/footer/copyright_20and_20mandatory_20links/40_20datenschutz/binding_20corporate_20rules_20de.pdf?_gl=1*141j5vj*_ga*MjIwMDU5MzMyLjE2NDc1MTQ2NjU.*_ga_CXY4Q1X5YZ*MTY2MjcyMTQ1Ny4yMjUuMS4xNjYyNzIxNTMxLjAuMC4w
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914
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ท่ ำ น ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ ำ น  ใ น ก ร ณี เ ช่ น น้ี  
ท่ำนสำมำรถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงจุดประสงค์กำรประมวลผล ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรประมวลผล ระยะเวลำเก็บรักษำ 
ห รื อ ห ำ ก เ ป็ น ไ ป ไ ม่ ไ ด้  ก็ อ ำ จ ข อ รั บ ท ร ำ บ เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ เ ก็ บ รั ก ษ ำ แ ล ะ ข้ อ มู ล อ่ื น เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด้  
ท่ ำ น ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ส ำ เ น ำ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ ำ น ไ ด้  ห ำ ก ท่ ำ น ท ำ เ ร่ื อ ง ข อ ม ำ ท ำ ง อี เ ม ล 
จะจดัส่งส ำเนำให้กบัท่ำนในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกเวน้แต่กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นกำรละเมิดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอ่ืน 

ท่ำนสำมำรถติดต่อเรำไดทุ้กเมื่อเพ่ือส่งค ำขอน้ีโดยใชข้อ้มูลติดต่อท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ 

สิทธิในกำรเข้ำถึง 

ท่ ำนสำมำรถขอเข้ำถึ งข้อมูล ท่ีท่ ำนได้ให้ ไว้แก่คอนติ เนนทอลได้ตำมสมควรตลอดระยะ เวลำท ำงำน อย่ ำงไรก็ ดี  

ต้ อ ง ท ำ เ ร่ื อ ง ข อ ง เ ข้ ำ ถึ ง อ ย่ ำ ง เ ป็ น ท ำ ง ก ำ ร โ ด ย ส่ ง แ บ บ ค ำ ข อ ไ ป ยั ง ผู ้ ค ว บ คุ ม 

และตอ้งกำรมีกำรมอบอ ำนำจอยำ่งถูกตอ้งในกรณีท่ีตอ้งด ำเนินกำรผ่ำนตวัแทน 

สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูล  

ท่ำนสำมำรถขอให้เรำแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีไม่ถูกตอ้งหรือให้เรำเพ่ิมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ครบถว้นไดโ้ดยทนัที 

อยำ่งไรก็ดี โปรดทรำบว่ำ เรำไม่สำมำรถแกไ้ขบนัทึกต่ำง ๆ ได ้ท ำไดเ้พียงลบทิ้งเท่ำนั้น 

สิทธิในกำรลบข้อมูล  

ท่ำนสำมำรถขอให้ลบ (ตัด) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้โดยทันที เรำจะเก็บและลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมหัวข้อ 
“ระยะเวลำกำรเก็บรักษำขอ้มูล”  

น อ ก จ ำ ก น้ี  เ ร ำ ย ั ง มี สิ ท ธิ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ ำ น เ พ่ื อ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ อ่ื น  ภ ำ ย ใ ต้ เ ง่ื อ น ไ ข ว่ ำ 

เ ร ำ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ข้ อ บั ง คับ ท ำ ง ก ฎ หม ำ ย  เ ช่ น  ก ำ ร ก ำ ห นด  ก ำ ร ใ ช้ สิ ท ธิ  ห รื อ ก ำ ร ต่ อ สู้ ข้ อ เ รี ย ก ร้ อ ง ท ำ ง ก ฎ ห ม ำ ย 
จุดประสงคน้ี์จะใชบ้งัคบัตรำบเท่ำท่ียงัอยูใ่นอำยคุวำมตำมกฎหมำยเท่ำนั้น  

สิทธิในกำรจ ำกัดกำรประมวลผล  

ท่ำนสำมำรถจ ำกดักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนได ้โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงในกรณีต่อไปน้ี  

- ท่ำนมีขอ้โตแ้ยง้เร่ืองควำมถูกตอ้งของขอ้มูลและตอ้งมีกำรตรวจสอบยืนยนัขอ้มูลนั้น 

- กำรประมวลผลนั้นมิชอบดว้ยกฎหมำยและท่ำนขอให้ท ำกำรลบขอ้มูล 

- ไม่มีควำมจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูลนั้นอีกต่อไป แต่ท่ำนตอ้งกำรใชข้อ้มูลเพื่อกำรอำ้งสิทธ์ิ กำรใชสิ้ทธิ หรือกำรต่อสู้ขอ้เรียกร้องตำมกฎหมำย หรือ 

- ท่ำนไดค้ดัคำ้นกำรประมวลผล  

ห ำ ก ท่ ำ น จ ำ กั ด ก ำ ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล  อ ำ จ จ ะ มี ก ำ ร เ ก็ บ รั ก ษ ำ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ ำ น ไ ว้  

และท ำกำรประมวลผลเฉพำะส่วนท่ีท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอมหรือเพื่อกำรอำ้งสิทธ์ิหรือกำรใชสิ้ทธิ รวมถึงกำรต่อสู้ขอ้เรียกร้องตำมกฎหมำย 

สิทธิในกำรโอนย้ำยข้อมูล  

เมื่อได้รับค ำขอของท่ำน เรำจะท ำกำรโอนยำ้ยขอ้มูลของท่ำนให้กับผูค้วบคุมรำยอ่ืนหำกสำมำรถท ำได้ในทำงเทคนิค อย่ำงไรก็ดี 

จะสำมำรถใช้สิทธิดังกล่ำวได้ก็ต่อเมื่อกำรประมวลผลข้อมูลนั้ นได้รับควำมยินยอมจำกท่ำนหรือจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

ท่ำนอำจขอให้เรำถ่ำยโอนขอ้มูลให้กบัผูค้วบคุมรำยอ่ืนท่ีท่ำนระบุไวโ้ดยตรงแทนกำรขอรับส ำเนำขอ้มูลของท่ำน 

 

สิทธิในกำรคัดค้ำน  



(ค ำแปล) 

 

Public 

ท่ำนมีสิทธิคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนได้หำกกำรประมวลผลนั้นเป็นไปตำมฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 

( ต ำมมำตร ำ  6 (1) วรรค  1 ฉ  ของ จี ดี พี อ ำ ร์ )  จะ ไม่ มี ก ำ ร ข้อมู ลดั งกล่ ำ ว อีกต่ อ ไป เ ว้นแต่ มี เ หตุ จ ำ เ ป็นต่ อกำรประมวลผล 

โปรดแจง้ค ำคดัคำ้นของท่ำนให้เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลของเรำทรำบตำมขอ้มูลติดต่อขำ้งตน้ 

ท่ำนสำมำรถติดต่อเรำไดทุ้กเมื่อเพ่ือแจง้ค ำขอตำมขอ้มูลติดต่อขำ้งตน้ 

สิทธิในย่ืนข้อร้องเรียนต่อหน่วยงำนที่มีอ ำนำจในกำรคุ้มครองข้อมูล 

ท่ ำนยังมี สิท ธิยื่ นข้อ ร้อง เ รี ยนต่ อห น่วยงำน ท่ีมี อ ำนำจก ำกับดู แลโดย เฉพำะอย่ ำ ง รัฐสมำ ชิก ท่ีท่ ำนอำศัย  ท ำ ง ำน 
ห รื อ เ ป็ น พ้ืน ท่ี ท่ี มี ก ำ ร ล ะ เ มิ ดห ำก เ จ้ ำ ข อ งข้อมู ล เ ห็ น ว่ ำ ก ำ รป ระมวลผลข้อมู ล ส่ วนบุ คค ลนั้ น เ ป็ นก ำ รล ะ เ มิ ด จี ดี พี อ ำ ร์  

โดยไม่กระทบกบัสิทธิทำงปกครองหรือกำรเยียวยำทำงกฎหมำยอ่ืนใด 

สิทธิในกำรขอรับกำรเยียวยำตำมกฎหมำย 

ท่ ำ น มี สิ ท ธิ ยื่ น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ ห น่ ว ย ง ำ น ท่ี มี อ ำ น ำ จ ก ำ กั บ ดู แ ล ต ำ ม ม ำ ต ร ำ  77 ข อ ง จี ดี พี อ ำ ร์  

หำกท่ำนเห็นว่ำมีกำรละเมิดสิทธิของท่ำนภำยใตจี้ดีพีอำร์อนัเน่ืองมำจำกกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนซ่ึงไม่เป็นไปตำมจีดีพีอำร์  
โดยไม่กระทบกบัสิทธิทำงปกครองหรือกำรเยียวยำทำงกฎหมำยอ่ืนใด 

สิทธิในเรียกร้องค่ำเสียหำย 

ท่ำนมีสิทธิได้รับชดใช้ค่ำเสียหำยจำกควำมเสียหำยใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับท่ำนเน่ืองจำกกำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีไม่ถูกต้อง 

ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น  ไ ม่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ป็ น เ ท็ จ  ไ ด้ ม ำ โ ด ย ไ ม่ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย  ห รื อ ไ ม่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ ำ ต ใ ห้ ใ ช้ ง ำ น 
โดยเป็นกำรละเมิดสิทธิและเสรีภำพของท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูล อย่ำงไรก็ดี ตอ้งแสดงหลกัฐำนท่ีเพียงพอประกอบกำรเรียกร้องค่ำเสียหำย 

และกำรกระท ำนั้นตอ้งเป็นควำมผิดหรือควำมประมำทท่ีไม่อำจให้อภยัไดข้องคอนติเนนทอล 
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• Textkernel BV, ประเทศเนเธอร์แลนด ์

• MailJet SAS, ประเทศฝร่ังเศส (ส่งขอ้ควำมสนทนำทำงอีเมลกบัผูส้มคัร) 

• Aon Assessment GmbH, ประเทศเยอรมนี 


