Nota de informare privind prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal

in cadrul procesului de recrutare

In continuare, dorim sa véa informam despre prelucrarea datelor dvs. personale in cadrul
procesului de recrutare pentru un loc de munca in cadrul Continental Roméania si despre
drepturile pe care le aveti in temeiul prevederilor legilor aplicabile in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal, precum Regulamentul general privind protectia datelor - Regulamentul
UE 679/2016 (RGPD) si legile privind protectia datelor din Roménia, inclusiv Legea 190/2018
de punere in aplicare a RGDP.

Datele cu caracter personal pe care ni le trimiteti vor fi prelucrate de catre compania
Continental (avand sediul principal in Germania) prin societatile sale prezente in Romania
(denumita in continuare ,Continental Roméania”) in scopurile indicate mai jos.

in Romania, compania Continental este prezenta prin urmatoarele societati comerciale:

1. Continental Automotive Romania SRL, 1, Strada Siemens, Timisoara, 300704,
Romania
Continental Automotive Systems SRL, 8, Strada Salzburg, Sibiu, 550018, Romania
Contitech Romania SRL, Strada Rudolf Otto nr. 6, Timisoara, 300522, Roméania
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Contitech Fluid Automotive Romania SRL, 125, Strada Mihai Viteazu, Carei, 445100,

Romania

6. Contitech Thermopol Romania SRL, Calea Aradului DN79 KM 37, Nadab, 315101,
Romania

7. Continental Automotive Products SRL, 9, Strada Avram Imbroane, Timisoara, 300129,
Romania

8. Continental Autonomous Mobility Romania SRL, 1, Strada Siemens, Timisoara,

300704, Romania

Cand aplicati pentru un anumit rol in cadrul Continental, aceasta inseamna ca initiati procesul
pentru obtinerea unui loc de munca la una dintre entitatile juridice mentionate mai sus. Pentru
a facilita derularea procesului de recrutare in conditii optime si in conformitate cu politicile
interne Continental Roménia, datele dumneavoastra pot circula intre societatile Continental
Romania. In functie de fiecare rol si de locatia lui, in fiecare caz, societatea care va face
angajarea isi va asuma rolul de operator de date cu caracter personal in acel proces de
recrutare.

In cazul existentei unor posturi vacante disponibile la vreuna din aceste societéti care sa fie
potrivite profilului dvs. de candidat, respectivele societati vor deveni la randul lor operatori de
date cu caracter personal, fiecare fiind responsabila de procesul de recrutare pentru locul de
munca pentru care sunteti luat in considerare ca si candidat potential.

Datele dvs. cu caracter personal mai pot fi distribuite si societéatilor afiliate, in cadrul grupului
Continental, asa cum sunt acestea definite de Sectiunile 15 si urm. ale Aktiengesetz (AktG —
Legea germana a societatilor pe actiuni), care se aplica grupului Continental, si in conformitate
cu Regulile Corporatiste Obligatorii ale grupului Continental si politicilor interne privind
protectia datelor cu caracter personal.
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1. Definitii

Conform legislatiei in vigoare, datele personale trebuie sa fie prelucrate legal, echitabil si intr-
un mod transparent. Pentru a asigura indeplinirea acestor cerinte, in continuare regasiti
definitiile termenilor principali folositi in prezenta Nota de informare, asa cum sunt definiti de
RGDP:

Date cu caracter personal

,Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

Prelucrare

,Prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Restrictionarea prelucrarii

,Restrictionarea prelucrarii” inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul
de a limita prelucrarea viitoare a acestora.

Crearea de profiluri

,Crearea de profiluri” inseamna orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter
personal care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte
personale referitoare la o persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte
privind performanta la locul de munca, situatia economica, sanatatea, preferintele personale,
interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul in care se afla persoana fizica respectiva sau
deplasarile acesteia.

Pseudonimizarea
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.Pseudonimizarea” inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod
incat acestea sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca
obiectul unor masuri de natura tehnica si organizatorica care sa asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile.

Sistemul de evidenta a datelor
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Un ,sistem de evidenta a datelor” inseamna orice set structurat de date cu caracter personal
accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate
dupa criterii functionale sau geografice.

Operator

,Operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor
cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
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Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.

Persoana imputernicita de operator

.Persoana imputernicita de operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului.

Destinatar

,Destinatar” inseamna persoana fizicad sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau
nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate
cu scopurile prelucrarii.

Parte terta

,Parte terta” inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate
sa prelucreze date cu caracter personal.

Consimtamant

,consimtamantul” persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa
fie prelucrate. .

2. Operator

Operatorul, asa cum este definit de RGPD — adica persoana sau entitatea responsabila de
prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal — este una din societatile numite mai jos.

Cand aplicati pentru un loc de munca in cadrul Continental Romania, operatorul de date
cu caracter personal va fi potentialul dumneavoastra angajator pentru acel loc de
munca, respectiv una din societatile din lista urmatoare, in functie de locul de munca
pentru care candidati:

1. Continental Automotive Romania SRL, 1, Strada Siemens, Timisoara, 300704,
Romania

Continental Automotive Systems SRL, 8, Strada Salzburg, Sibiu, 550018, Romania
Contitech Romania SRL, Strada Rudolf Otto nr. 6, Timisoara, 300522, Roménia
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Contitech Fluid Automotive Romania SRL, 125, Strada Mihai Viteazu, Carei, 445100,

Romania

6. Contitech Thermopol Romania SRL, Calea Aradului DN79 KM 37, Nadab, 315101,
Romania

7. Continental Automotive Products SRL, 9, Strada Avram Imbroane, Timisoara, 300129,

Romania
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8. Continental Autonomous Mobility Romania SRL, 1, Strada Siemens, Timisoara,
300704, Romania

in functie de situatia specifica, pe perioada recrutarii pentru rolul pentru care ati aplicat,
celelalte societati din lista de mai sus pot sa detina rolul de operator, co-operator sau persoana
imputernicita in prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal. |dentificarea exacta a
operatorului se poate face in anuntul de angajare sau prin contactarea responsabilului cu
protectia datelor, pentru fiecare loc de munca pentru care se face recrutarea.

3. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor

Responsabilul cu protectia datelor din cadrul Continental Roménia poate fi contactat, prin e-
mail, la dataprotection.romania@continental.com. Acesta a fost notificat conform procedurilor
aplicabile la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP).

4. Categorii de date cu caracter personal

In cadrul procesului de recrutare, prelucrdm date din urmatoarele categorii de date cu caracter
personal:

¢ Date personale standard (ex. nume, prenume, adresa de domiciliu, data nasterii)

¢ Numere de identificare nationala (ex. seria si numarul actului de identitate, CNP)

¢ Datele privind utilizarea platformei de recrutare (ex. adresa IP, date de logare)

e Evaluari ale performantelor (ex. rezultatele evaluarilor)

¢ Informatii despre scolile absolvite si experienta de munca

e Datele de contact (ex. adresa e-mail, numarul de telefon)

o Fotografii, inregistrari video si audio (ex. fotografie curriculum vitae)

e Date legate de locul de munca disponibil (ex. numarul intern aferent rolului sau numarul
candidatului)

o Documente depuse de candidat (ex. curriculum vitae, scrisori de recomandare)

e Informatii financiar-bancare (ex. numarul contului bancar pentru rambursarea
cheltuielilor)

Aceasta lista nu este exhaustiva si variaza in functie de cerintele postului si de documentele
depuse de candidat.

in mod exceptional, putem prelucra categorii speciale de date cu caracter personal in
conformitate cu art. 9 (1) al RGPD si art. 3 al Legii 190/2018, de exemplu, date referitoare la
sanatatea dvs., apartenenta la un sindicat sau afilierea religioasa, precum si numere de
identificare national&, in conformitate cu art. 4 si 6 din Legea 190/2018. In toate cazurile, am
introdus masuri tehnice si organizationale pentru a va proteja datele si ne asiguram ca sunt
respectate indeaproape principiile referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal
conform art. 5 din RGPD.

5. Scopurile si temeiul juridic al prelucrarii in cadrul procesului de recrutare

Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pe intreaga durata a procesului de
recrutare, mai ales in vederea unei relatii de munca. Temeiul juridic este art. 6 (1b) din RGPD
(prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnhainte de incheierea unui contract).
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Compania Continental prelucreaza doar datele cu caracter personal care sunt necesare pentru
atingerea acestui scop, in conformitate cu principiile necesitatii si minimizarii.

Daca sunt vizate categorii speciale de date cu caracter personal, aceasta se intdmpla pe baza
art. 9 (2b) din RGPD coroborat cu legislatia nationald corespunzétoare. In unele cazuri,
prelucrarea poate avea loc in scopuri de medicina preventiva, medicina a muncii sau pentru
evaluarea capacitatii de munca a angajatului. Temeiul juridic pentru astfel de cazuri este art.
9 (2h) din RGPD.

Functia de notificare

Platforma de recrutare va ofera optiunea de a activa functia de notificare cu privire la aplicatia
dvs., asa incét sa puteti fi informat(a) despre statusul sdu curent, prin mesaje-text, de pilda,
si/sau sa vi se aminteasca de existenta unor interviuri, evaluari sau alte evenimente
programate similare. Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal, in
astfel de cazuri, este art. 6 (1a) din RGPD (consimtamantul dvs.). Prin activarea acestei functii,
va declarati de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in acest scop. Va puteti re-
trage consimtamantul oricand, prin dezactivarea functiei, din contul dvs. de candidat.

Comunitatea Continental

In cadrul procesului de recrutare, puteti sa optati sa deveniti parte din Comunitatea
Continental, care va va oferi access la evenimente si oportunitati de cariera. Ca membru, veti
fi luat in considerare pentru alte roluri viitoare potrivite profilului de candidat si veti primi
oportunitati relevante pentru cariera direct pe adresa dvs. de email. Aveti mereu dreptul de a
va modifica profilul, de a afla ce informatii detinem despre dvs., precum si de a va retrage
consimtamantul prin dezabonarea de la emailuri sau trimitind un email la
dataprotection.romania@continental.com. Temeiul juridic pentru prelucrarea in astfel de
cazuri este art. 6 (1a) din RGPD (consimtamantul dvs.).

Newsletter Continental

in cadrul procesului de recrutare, puteti s& optati sa fiti inclus in baza de date a Continental
pentru a primi emailuri informative cu stiri, evenimente si diverse oportunitati. Aveti mereu
dreptul de a va modifica setérile sau datele, de a afla ce informatii detinem despre dvs., precum
si de a va retrage consimtamantul prin dezabonarea de la emailuri sau trimitand un email la
dataprotection.romania@continental.com. Temeiul juridic pentru prelucrarea in astfel de
cazuri este art. 6 (1a) din RGPD (consimtamantul dvs.).

6. Termene de stocare a datelor cu caracter personal

Stergem in mod automat datele dvs. cu caracter personal, inclusiv profilul de candidat, in
decurs de 6 (sase) luni din momentul in care recrutorul a inchis procesul de evaluare a
candidaturii (aplicatiei) dvs. Acest lucru se poate intAmpla, de exemplu, daca acceptati o oferta
de munca sau daca primiti o decizie de respingere.

in mod exceptional, daca sunteti inregistrat(&) in Comunitatea Continental sau in baza de date
a companiei in vederea transmiterii de newslettere, pastram datele dvs. personale pana la
retragerea consimtamantului dvs. Puteti sa va stergeti profilul in orice moment.

7. Destinatarii datelor dvs. cu caracter personal

Conform Regulilor Corporatiste Obligatorii Continental, aplicabile in interiorul companiei
Continental si al societatilor Continental din Roménia, vom distribui datele dvs. cu caracter
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personal numai daca acest lucru este necesar pentru a indeplini scopul indicat in prezentul
document, in special in scopul acceptarii si prelucrarii cererii dvs. de angajare.

Folosim multipli furnizori de servicii externi in activitatea noastra de recrutare, acestia fiind
persoane imputernicite. De fiecare data cand datele cu caracter personal sunt transferate unor
astfel de persoane imputernicite Tn vederea prelucrarii, acest lucru se intdmpla in conformitate
cu reglementarile aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si numai dupa
incheierea unui acord de prelucrare a datelor. De asemenea, realizam verificari periodice
pentru a ne asigura ca toate persoanele imputernicite au pus in aplicare masurile tehnice si
organizationale necesare pentru a asigura conformarea la legislatia aplicabild in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

in afara Uniunii Europene (UE) si a Spatiului Economic European (SEE), transferam datele cu
caracter personal exclusiv catre acele tari terte pentru care Comisia Europeana a verificat daca
exista un nivel de protectie adecvat sau pentru care sunt implementate garantii adecvate de
protectie a datelor (de ex. reguli corporatiste obligatorii de protectie a datelor sau clauze
contractuale standard UE), sau daca anumite fapte juridice permit transmiterea. Mai mult —in
masura permisa de legile aplicabile din domeniul protectiei datelor cu caracter personal — vor
fi luate si alte masuri de precautie (de ex. criptarea si prevederi contractuale suplimentare)
pentru a asigura un nivel adecvat de protectie a datelor dvs. cu caracter personal.

Informatii suplimentare despre Regulile Corporatiste Obligatorii sau alte politici interne ale
companiei Continental pot fi cerute trimitdnd un e-mail la Responsabilul cu protectia datelor,
la dataprotection.romania@continental.com.

Puteti accesa si clauzele contractuale standard UE, pe care Continental le-a pus in aplicare,
in limbile UE la urmatorul URL.:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914

Lista de furnizori de servicii externi contractati in prezent:

e SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce (Polonia) - spatiul UE
e SmartRecruiters EURL (Franta) — spatiul UE
o SmartRecruiters Ltd., Marea Britanie (Regatul Unit) — Decizie de adecvare UE-UK

e Amazon Web Services EMEA Sarl, Luxemburg (loc de gazduire AWS Germania) - spatiul
UE

e Textkernel BV, Téarile de Jos (Olanda) - spatiul UE
o MailJet SAS (Franta) (schimb de mesaje prin e-mail cu candidatii) — spatiul UE
e Aon Assessment GmbH, (Germania) — spatiul UE.

8. Drepturile dvs. referitoare la datele dvs. cu caracter personal

In calitate de persoana vizata, aveti urmatoarele drepturi in legatura cu prelucrarea datelor
dvs. cu caracter personal in conformitate cu RGPD:

Dreptul de retragere a consimtamantului
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Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe consimtamantul dvs., aveti
dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment. Retragerea consimtamantului nu va
afecta legalitatea prelucrarii realizate anterior retragerii acestuia.

Ne puteti contacta in orice moment pentru a va exercita dreptul de retragere a
consimtamantului la dataprotection.romania@continental.com.

Dreptul la informare

Puteti cere informatii pentru a afla daca anumite date personale ale dvs. sunt prelucrate sau
nu. Daca faceti acest lucru, puteti cere si alte informatii — de exemplu, cu privire la scopurile
prelucrarii, categoriile de date personale care sunt prelucrate, destinatari, perioada de stocare
sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile pentru stabilirea perioadei de stocare, precum
si detalii suplimentare. Puteti cere sa vi se furnizeze un exemplar din datele dvs. personale.
Daca cererea dvs. este transmisa prin e-mail, o copie va va fi furnizata intr-un format electronic
folosit in mod uzual, cu exceptia cazului in care acest lucru ar incalca drepturile sau libertatile
altor persoane.

Ne puteti contacta oricand pentru a formula o astfel de cerere, folosind informatiile de contact
furnizate mai sus.

Dreptul la rectificare

Ne puteti cere sa corectam oricand datele dvs. personale atunci cand identificati erori sau
inexactitati sau sa le actualizam sau completam atunci cand e necesar. Totusi, va atragem
atentia ca nu putem sa realizam corectii pentru trecut, orice modificare va opera doar din
momentul realizarii corectiei, alternativa fiind stergerea completa a datelor respective.

Dreptul la stergerea datelor

Puteti cere stergerea imediata a datelor dvs. personale. Ca regula, vom stoca datele dvs.
personale numai pe durata necesara pentru indeplinirea scopului indicat sau pe durata
perioadelor de pastrare obligatorii prevazute de lege. Odata ce s-a indeplinit scopul indicat
sau daca datele dvs. personale nu mai sunt necesare pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, le vom sterge.

Aditional, exista posibilitatea s& prelucram datele dvs. personale intr-un scop diferit de cel
pentru care au fost colectate, cu conditia respectarii reglementarile legale. Exemple in acest
sens ar fi, printre altele, introducerea unor actiuni sau exercitarea unor drepturi in instanta.
Acest scop se aplica numai atata timp cat e permis de termenele de prescriptie aplicabile.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Puteti solicita restrictionarea prelucrarii datelor dvs. personale, in special in urmatoarele
circumstante:

- Contestati exactitatea acestora, iar exactitatea datelor urmeaza sa fie verificata.

- Prelucrarea este ilicita si va opuneti stergerii datelor.
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- Datele nu ne mai sunt necesare, dar dvs. solicitati datele pentru stabilirea, exercitarea sau
apararea unor actiuni in justitie.

- V-ati opus prelucrarii.

Daca solicitati restrictionarea prelucrarii, datele dvs. personale pot fi stocate si, mai ales,
prelucrate numai cu consimtamantul dvs. sau pentru introducerea unor actiuni sau exercitarea
unor drepturi in instanta.

Dreptul la portabilitatea datelor

Dupa primirea cererii dvs., vom transfera datele dvs. catre un alt operator — daca acest lucru
este fezabil din punct de vedere tehnic. Totusi, aveti acest drept numai daca prelucrarea
datelor se bazeaza pe consimtamantul dvs. sau este necesara pentru executarea unui
contract. In locul primirii unei copii a datelor dvs., puteti cere ca noi s& transferam datele direct
unui operator diferit, precizat de dvs.

Dreptul de opozitie

Va puteti opune prelucrarii datelor dvs. personale care va privesc daca prelucrarea se bazeaza
pe un interes legitim (articolul 6 (1), propozitia 1f, din RGPD). Datele nu vor mai fi prelucrate
ulterior, cu exceptia cazului in care pot fi demonstrate motive intemeiate pentru realizarea
prelucrarii. Pentru exercitarea acestui drept, va puteti adresa direct responsabilului nostru cu
protectia datelor.

Dreptul de a depune o plangere la ANSPDCP

Fara a aduce atingere niciunei alte cai de atac administrative sau judiciare, aveti si dreptul de
a formula o plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal), daca veti considera ca drepturile privind datele dvs. cu caracter
personal nu sunt respectate. Pentru o solutionare rapida si eficienta a solicitarii dvs, va
recomandam, totusi, s& ne contactati direct inainte de a depune o astfel de plangere.
Responsabilul nostru cu protectia datelor va face verificarile necesare si va va oferi un raspuns
in cel mai scurt timp posibil.

*kk

Pentru a beneficia de asistenta in exercitarea drepturilor dvs. sau informatii despre oricare
dintre acestea, il puteti contacta direct pe Responsabilul nostru cu protectia datelor la
dataprotection.romania@continental.com.
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