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English version is below 

Adatvédelmi nyilatkozat az Ön Continentalhoz történő jelentkezésére 

vonatkozóan  

Az alábbiakban szeretnénk tájékoztatni Önt a személyes adatainak a jelentkezési folyamat 

részeként történő feldolgozásáról, valamint az Európai Unió általános adatvédelmi rendele-

tének (GDPR) rendelkezései vagy az egyes országok nemzeti szabályozása alapján Önt me-

gillető jogokról. Ha egy adott ország a személyes adatok feldolgozására vonatkozóan speciális 

törvényi szabályozással rendelkezik, akkor a fent említett szabályozásokkal szemben ezek 

elsőbbséget élveznek. Az ilyen különleges törvényi szabályozások itt találhatók. 

 

A Continental AG (a továbbiakban „Continental”) az Ön által nekünk küldött személyes adato-

kat az alábbiakban meghatározott célokból dolgozza fel. Amennyiben ezeknek a céloknak a 

teljesítéséhez szükséges, az adatok megoszthatók az Aktiengesetz (AktG – német részvény-

törvény) 15. és azt követő paragrafusaiban meghatározott kapcsolt vállalatokkal, valamint a 

Continental kötelező erejű vállalati szabályzata szerint. 

 

Meghatározások 

A jogalkotók megkövetelik, hogy a személyes adatok feldolgozása jogszerűen, tisztességesen 

és az érintett számára átlátható módon történjen („jogszerűség, tisztességesség és 

átláthatóság”). Ennek biztosítása érdekében megadjuk a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban is 

használt egyes fogalmak definícióit: 

 

Személyes adatok  

„Személyes adat” bármely beazonosított vagy beazonosítható természetes személyre (a to-

vábbiakban: „érintett”) vonatkozó információ. Beazonosítható természetes személy az, aki 

különösen valamely azonosító, például név, azonosító szám, tartózkodási hely, online azo-

nosító, vagy az adott természetes személy fizikai, fiziológiai, genetikai, mentális, gazdasági, 

kulturális vagy szociális azonosságára jellemző egy vagy több tényező alapján közvetlenül 

vagy közvetve beazonosítható. 

 

Adatkezelés  

„Adatkezelés” a személyes adatokon vagy személyes adatok csoportjain automatizált vagy 

nem automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletsorozat, úgymint gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, strukturálás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, visszakeresés, 

betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy más módon történő hozzáfé-

rhetővé tétel, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés vagy megsemmisítés. 

 

Adatkezelés korlátozása  

Az „adatkezelés korlátozása” a tárolt személyes adatok megjelölése a jövőbeli adatkezelés 

korlátozásának céljával. 

https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/meta/footer/copyright_20and_20mandatory_20links/40_20datenschutz/binding_20corporate_20rules_20de.pdf?_gl=1*1dwlga2*_ga*MjIwMDU5MzMyLjE2NDc1MTQ2NjU.*_ga_CXY4Q1X5YZ*MTY2MTc2Mjg1NS4yMTguMC4xNjYxNzYyODkxLjAuMC4w
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Profilalkotás  

„Profilalkotás” a személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, amelynek 

során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos személyes 

jellemzők értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági helyzethez, 

egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, megbízhatósághoz, 

viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzők elemzésére vagy 

előrejelzésére használják. 

 

Álnevesítés  

„Álnevesítés” a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében 

további információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes 

adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen további információt 

külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosított, hogy azo-

nosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet 

kapcsolni. 

 

Nyilvántartási rendszer  

A „nyilvántartási rendszer” a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált 

vagy funkcionális vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott 

ismérvek alapján hozzáférhető. 

 

Adatkezelő  

„Adatkezelő” az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy 

másokkal együtt meghatározza. Ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a 

tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó 

különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja. 

 

Adatfeldolgozók  

„Adatfeldolgozó” az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bá-

rmely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel. 

 

Címzett  

„Címzett” az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik 

fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a 

tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek 

címzettnek. Az említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy feleljen az 

adatkezelés céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak. 
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Harmadik fél  

„Harmadik fél” az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy 

azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a 

személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak. 

 

Az érintett hozzájárulása  

Az „érintett hozzájárulása” az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 

tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a 

megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt 

érintő személyes adatok kezeléséhez. 

 

Adatkezelő 

A GDPR által meghatározott adatkezelő - azaz az Ön személyes adatainak feldolgozásáért 

felelős személy vagy szervezet - megnevezése az alábbi: 

Continental Automotive Hungary Kft – H-8200 Veszprém, Házgyári út 6-8. 

Continental Automotive Hungary Kft. - 1106 Budapest, Napmátka u. 6. 

Continental Autonomous Mobility Hungary Kft. - 1092 Budapest, Köztelek utca 6. 

ContiTech Fluid Automotive Hungária Kft. - 6900 Makó, Rákosi út 3. 

ContiTech Fluid Automotive Hungária Kft. - 2600 Vác, Külső Rádi út 290/1 

ContiTech Magyarország Kft. - 4400 Nyíregyháza, Derkovits u. 137. 

ContiTech Rubber Industrial Kft. - 6728 Szeged, Budapesti út 10. 

Continental Hungaria Kft. - 2040 Budaörs, Edison u. 2. 

 

 

Az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei 

Adatvédelmi tisztviselőnkkel a következőképpen léphet kapcsolatba: 

 

Continental Automotive Hungary Kft. Budapesti gyár 

Címzett: Bene Krisztián Országos Adatvédelmi Koordinátor 

Napmátka utca 6. 

H-1102 Budapest 

E-mail: krisztian.bene@continental-corporation.com 
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A személyes adatok kategóriái 

A jelentkezési folyamat részeként a személyes adatok következő kategóriáit dolgozzuk fel:  

• Törzsadatok (pl. vezetéknév, keresztnév, lakcím, születési dátum). 

• A portál használatából származó naplóadatok (pl. IP-cím) 

• Teljesítményértékelések (pl. ajánlólevelek) 

• Az Ön által elvégzett iskolákra és az Ön által betöltött állásokra vonatkozó információk 

• Kommunikációs adatok (pl. e-mail cím, telefonszám) 

• Vizuális és hangfelvételek (pl. önéletrajzfotó) 

• Munkahelyhez kapcsolódó adatok (pl. munkavállalói szám a belső pályázatok 

esetében) 

• A pályázó által benyújtott dokumentumok 

• Fizetési adatok (pl. bankszámlaszám költségtérítés esetén) 

 

Ez a lista nem teljes körű, és a munkaköri követelményektől és a pályázó által benyújtott doku-

mentumoktól függően változhat.  

Bizonyos körülmények között a GDPR 9. cikkének (1) bekezdése alapján a személyes adatok 

különleges kategóriáit is feldolgozhatjuk, például az Ön egészségi állapotára, szakszervezeti 

tagságára vagy vallási hovatartozására vonatkozó adatokat.  

 

A jelentkezési folyamat részeként történő feldolgozás céljai és jogalapja 

Az adatfeldolgozás a jelentkezési folyamat lebonyolítását segíti, különösen a munkaviszony 

létesítése során. Ennek jogalapja a GDPR 6. cikkének (1b) bekezdése valamint a 2011. évi 

CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról (információs 

törvény) vagy a vonatkozó nemzeti törvények. 

Ha a személyes adatok különleges kategóriáiról van szó, akkor ez a személyes adatok 

különleges kategóriáinak a GDPR 9. cikkének (2b) bekezdése, a megfelelő nemzeti jogsza-

bályokkal összefüggésben. Bizonyos esetekben az adatfeldolgozásra megelőző orvosi, fo-

glalkozás-egészségügyi célból vagy a munkavállaló munkaképességének felmérése céljából 

kerülhet sor. Ezekben az esetekben a jogalapot a GDPR 9. cikkének (2h) bekezdése szolgál-

tatja. 

Értesítési funkció 

Az alkalmazásplatform lehetőséget biztosít Önnek arra, hogy aktiválja az alkalmazás(ok)ra 

vonatkozó értesítési funkciót, ezáltal például szöveges üzenetben tájékoztathatja Önt azok 

aktuális állapotáról, és/vagy emlékeztetheti a tervezett találkozókra. Az adatkezelés jogalapja 

ezekben az esetekben a GDPR 6. cikkének (1a) bekezdése. A szolgáltatás aktiválásával Ön 

kijelenti, hogy hozzájárul az adatkezeléshez. Hozzájárulását bármikor visszavonhatja. A 

funkció bármikor kikapcsolható.   

 

Tehetségbázis 

A jelentkezési folyamat részeként Ön dönthet úgy is, hogy engedélyezi jelentkezésének figye-

lembe vételét jövőbeni állásokra vonatkozóan, valamint engedélyezi, hogy a jövőbeni felsza-

baduló álláshelyek esetén felvegyük Önnel a kapcsolatot. Az adatkezelés jogalapja ezekben 

az esetekben a GDPR 6. cikkének (1a) bekezdése. Hozzájárulását bármikor visszavonhatja. 
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A tárolás időtartama  

Személyes adatait, beleértve a pályázói profilt is, a pályázati folyamat lezárását követő 1 év 
elteltével automatikusan töröljük. 
Ha Ön regisztrált a tehetségbázisunkba, akkor személyes adatait a hozzájárulásának 
visszavonásáig őrizzük meg. Ön bármikor törölheti profilját. 
 

Személyes adatainak címzettjei 

A Continental vállalaton belül (a német részvénytársasági törvény 15. szakasza) csak akkor 

osztjuk meg az Ön személyes adatait, ha ez az itt ismertetett célok teljesítéséhez, különösen 

az Ön jelentkezésének elfogadása és feldolgozása céljából szükséges.  

Továbbá, feladataink ellátásához szolgáltatókat veszünk igénybe (a továbbiakban: „adat-

feldolgozók”). Amikor személyes adatokat adunk át adatfeldolgozóknak, ez mindig az alkal-

mazandó adatvédelmi előírásoknak megfelelően történik. Mi és adatfeldolgozóink megállapo-

dást kötöttünk a nevünkben történő adatfeldolgozásról.  

Az Európai Unión (EU) és az Európai Gazdasági Térségen (EGT) kívül kizárólag olyan har-

madik országokba továbbítunk személyes adatokat, amelyek esetében az Európai Bizottság 

megfelelő védelmi szintet igazolt, vagy amelyek esetében egyéb megfelelő adatvédelmi gar-

anciák (pl. kötelező erejű vállalati adatvédelmi szabályok vagy uniós szabványos szerződési 

feltételek) vannak érvényben, vagy jogi tények teszik lehetővé az adattovábbítást. Ezenkívül - 

az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok által megengedett mértékben - egyéb óvintézke-

déseket (pl. titkosítást és kiegészítő szerződéses rendelkezéseket) teszünk annak érdekében, 

hogy az Ön személyes adatai megfelelő szintű védelmet élvezzenek. 

A Continental vállalat kötelező belső adatvédelmi szabályairól további információk a következő 

linken találhatók. 

 

A szabványos EU szerződési feltételeket az EU nyelvein az alábbi URL-címen találhatja meg: 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914     

 

Az Ön személyes adataihoz fűződő jogai 

Felhívjuk figyelmét, hogy érintettként a személyes adatainak a GDPR szerinti feldolgozásával 

kapcsolatban az alábbi jogokkal rendelkezik: 

 

A hozzájárulás visszavonásához való jog 

Ha a személyes adatok feldolgozása megadott hozzájáruláson alapul, Ön jogosult arra, hogy 

a hozzájárulást bármikor visszavonja. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a visszavonás 

előtti hozzájáruláson alapuló adatkezelés jogszerűségét. 

 

A hozzájárulás visszavonásához való jogának gyakorlása érdekében bármikor 

kapcsolatba léphet velünk. 

A tájékoztatáshoz való jog  

https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/meta/footer/copyright_20and_20mandatory_20links/40_20datenschutz/binding_20corporate_20rules_20de.pdf?_gl=1*141j5vj*_ga*MjIwMDU5MzMyLjE2NDc1MTQ2NjU.*_ga_CXY4Q1X5YZ*MTY2MjcyMTQ1Ny4yMjUuMS4xNjYyNzIxNTMxLjAuMC4w
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914
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Ön tájékoztatást kérhet arról, hogy személyes adatainak feldolgozása folyamatban van-e. Ha 

ezt megteszi, további tájékoztatást kérhet, különösen a feldolgozás céljairól, a feldolgozott 

személyes adatok kategóriáiról, a címzettekről, a tárolás időtartamáról, vagy ha ez nem le-

hetséges, a tárolási időtartam meghatározásának kritériumairól, valamint további részletekről. 

Másolatot igényelhet személyes adatairól. Ha e-mailben igénylést nyújt be, a másolatot egy 

általánosan használt elektronikus formátumban bocsátjuk rendelkezésére, kivéve, ha ez sérti 

más személyek szabadságjogait. 

A fent megadott elérhetőségeken ilyen kéréssel bármikor kapcsolatba léphet velünk. 

  

Helyesbítéshez való jog  

Ön kérheti, hogy indokolatlan késedelem nélkül helyesbítsük az Önre vonatkozó pontatlan 

személyes adatokat, vagy hogy indokolatlan késedelem nélkül egészítsük ki a hiányos szemé-

lyes adatokat. Azonban felhívjuk figyelmét arra, hogy a felvételeket utólag nem tudjuk ki-

javítani, csak törölni tudjuk azokat. 

 

Törléshez való jog  

Ön igényelheti személyes adatainak indokolatlan késedelem nélküli törlését (törlés). Szemé-

lyes adatait csak addig tároljuk, amíg a megjelölt cél megköveteli, illetve amíg a törvényben 

előírt megőrzési idő tart. Amint a cél teljesül, vagy személyes adatai már nem szükségesek az 

adatfeldolgozáshoz, töröljük azokat.  

Ettől eltekintve az Ön személyes adatait más célból is feldolgozhatjuk, feltéve, hogy betartjuk 

a törvényi előírásokat. Ilyen például a törvényes igények megállapítása, érvényesítése vagy 

védelme. Ez a cél csak addig tartható fenn, amíg az elévülési idők lehetővé teszik a törvényes 

igények előterjesztését.  

 

Az adatkezelés korlátozásához való jog  

Ön korlátozhatja személyes adatainak kezelését, különösen az alábbi körülmények esetén:  

- Ön vitatja az adatok pontosságát, és az adatok pontosságát ellenőrizni kell.  

- Az adatkezelés jogellenes, és Ön ellenzi az adatok törlését. 

- Az adatokra már nincs szükségünk, de Ön törvényes igények előterjesztéséhez, ér-

vényesítéséhez vagy védelméhez igényli az adatokat. 

- Ön kifogást emel az adatkezelés ellen.  

Ha Ön korlátozza a adatkezelést, az Ön személyes adatait csak az Ön hozzájárulásával vagy 

törvényes igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez lehet tárolni és 

különösen feldolgozni. 

Az adathordozhatósághoz való jog  

Az Ön igényének beérkezését követően - amennyiben ez technikailag megvalósítható - az Ön 

adatait továbbítjuk egy másik adatkezelőnek. Ez a jog azonban csak akkor illeti meg Önt, ha 

az adatkezelés az Ön hozzájárulásán alapul, vagy szerződés teljesítéséhez szükséges. Az 

adatai másolatának átvétele helyett kérheti, hogy az adatokat közvetlenül az Ön által megadott 

másik adatkezelőnek továbbítsuk. 
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Tiltakozáshoz való jog  

Ön tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha a kezelés jogos érdeken alapul (GDPR 

6. cikk (1) bekezdés 1f. rész). Az adatok kezelése ezután nem folytatódik, kivéve, ha a keze-

lésre kényszerítő okok igazolhatóak. Kérjük, hogy kifogását adatvédelmi tisztviselőnknek 

címezze; az elérhetőségek fent találhatók. 

A fent megadott elérhetőségeken ilyen kéréssel bármikor kapcsolatba léphet velünk. 

 

Az adatvédelmi hatóságnál történő panasztételhez való jog 

Az egyéb közigazgatási vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül Ön jogosult arra is, hogy 

panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál - különösen a szokásos tartózkodási helye, munka-

helye vagy az állítólagos jogsértés helye szerinti tagállamban -, ha az érintett úgy véli, hogy a 

rá vonatkozó személyes adatok kezelése sérti a GDPR-t. 

 

A hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog 

Az egyéb közigazgatási vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül Ön jogosult arra, hogy a 

GDPR 77. cikke alapján panaszt nyújtson be egy felügyeleti hatósághoz, ha úgy véli, hogy a 

személyes adatainak a GDPR-rel nem összhangban történő feldolgozása következtében a 

GDPR szerinti jogai sérültek. 

 

  

Melléklet: Alvállalkozó adatfeldolgozók 

• SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Lengyelország 

• SmartRecruiters EURL, Franciaország 

• SmartRecruiters Ltd. , EGYESÜLT KIRÁLYSÁG 

• Amazon Web Services EMEA Sárl, Luxemburg (AWS Németország, tárhelyszolgáltató) 

• Textkernel BV, Hollandia 

• MailJet SAS, Franciaország (e-mail üzenet kommunikáció a jelöltekkel). 
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Privacy Statement for Your Application to Continental  

Below, we wish to inform you about the processing of your personal data as part of the appli-

cation process and the rights you have under the provisions of the European Union’s General 

Data Protection Regulation (GDPR) or each country’s national regulations. If a particular coun-

try has special statutory regulations governing the processing of personal data, they take prec-

edence over the provisions mentioned above. Any such special statutory regulations are found 

here. 

 

Personal data that you send to us will be processed by Continental AG (hereinafter referred to 

as “Continental”) for the purposes stated below. If required to fulfill those purposes, the data 

may be shared with affiliated companies as defined by Sections 15 et seq. of the Aktiengesetz 

(AktG – German Stock Corporation Act) and in accordance with Continental’s Binding Corpo-

rate Rules. 

 

Definitions 

Legislators require personal data to be processed lawfully, fairly, and in a transparent manner 

for the data subject (“lawfulness, fairness, and transparency”). To ensure that, we are providing 

you with definitions of the individual terms that are also used in this Privacy Statement: 

 

Personal data  

“Personal data” means any information relating to an identified or identifiable natural person 

(hereinafter: “data subject”). An identifiable natural person is one who can be identified, directly 

or indirectly, in particular by reference to an identifier such as a name, an identification number, 

location, online identifier, or to one or more factors specific to the physical, physiological, ge-

netic, mental, economic, cultural, or social identity of that natural person. 

 

Processing  

“Processing” means any operation or set of operations which is performed on personal data or 

on sets of personal data, whether or not by automated means, such as collection, recording, 

organization, structuring, storage, adaptation, or alteration, retrieval, consultation, use, disclo-

sure by transmission, dissemination or otherwise making available, alignment or combination, 

restriction, erasure, or destruction. 

 

Restriction of processing  

“Restriction of processing” means the marking of stored personal data with the aim of limiting 

its processing in the future. 

 

Profiling  

“Profiling” means any form of automated processing of personal data consisting of the use of 

personal data to evaluate certain personal aspects relating to a natural person, in particular to 

https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/meta/footer/copyright_20and_20mandatory_20links/40_20datenschutz/binding_20corporate_20rules_20de.pdf?_gl=1*1dwlga2*_ga*MjIwMDU5MzMyLjE2NDc1MTQ2NjU.*_ga_CXY4Q1X5YZ*MTY2MTc2Mjg1NS4yMTguMC4xNjYxNzYyODkxLjAuMC4w
https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/meta/footer/copyright_20and_20mandatory_20links/40_20datenschutz/binding_20corporate_20rules_20de.pdf?_gl=1*1dwlga2*_ga*MjIwMDU5MzMyLjE2NDc1MTQ2NjU.*_ga_CXY4Q1X5YZ*MTY2MTc2Mjg1NS4yMTguMC4xNjYxNzYyODkxLjAuMC4w
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analyze or predict aspects concerning that natural person's performance at work, economic 

situation, health, personal preferences, interests, reliability, behavior, location, or movements. 

 

Pseudonymization  

“Pseudonymization” means the processing of personal data in such a manner that the personal 

data can no longer be attributed to a specific data subject without the use of additional infor-

mation, provided that such additional information is kept separately and is subject to technical 

and organizational measures to ensure that the personal data is not attributed to an identified 

or identifiable natural person. 

 

Filing system  

A “filing system” means any structured set of personal data that is accessible according to 

specific criteria, whether centralized, decentralized or dispersed on a functional or geograph-

ical basis. 

 

Controller  

“Controller” means the natural or legal person, public authority, agency, or other body which, 

alone or jointly with others, determines the purposes and means of the processing of personal 

data. Where the purposes and means of such processing are determined by Union or Member 

State law, the controller or the specific criteria for the controller’s appointment may be provided 

for by Union or Member State law. 

 

Processors  

“Processor” means a natural or legal person, public authority, agency, or other body that pro-

cesses personal data on behalf of the controller. 

 

Recipient  

“Recipient” means a natural or legal person, public authority, agency, or another body to which 

the personal data is disclosed, whether a third party or not. However, public authorities, which 

may receive personal data in the framework of a particular inquiry in accordance with Union or 

Member State law, shall not be regarded as recipients. The processing of that data by those 

public authorities shall be in compliance with the applicable data protection rules according to 

the purposes of the processing. 

 

Third party  

“Third party” means a natural or legal person, public authority, agency, or body other than the 

data subject, controller, processor, and persons who, under the direct authority of the controller 

or processor, are authorized to process personal data. 

 

Consent  
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“Consent” of the data subject means any freely given, specific, informed, and unambiguous 

indication of the data subject's wishes by which he or she, by a statement or by a clear affirm-

ative action, signifies agreement to the processing of personal data relating to him or her. 

 

Controller 

The controller as defined by the GDPR – i.e. the person or entity responsible for processing 

your personal data – is named below: 

Continental Automotive Hungary Kft – H-8200 Veszprém, Házgyári út 6-8. 

Continental Automotive Hungary Kft. - 1106 Budapest, Napmátka u. 6. 

Continental Autonomous Mobility Hungary Kft. - 1092 Budapest, Köztelek utca 6. 

ContiTech Fluid Automotive Hungária Kft. - 6900 Makó, Rákosi út 3. 

ContiTech Fluid Automotive Hungária Kft. - 2600 Vác, Külső Rádi út 290/1 

ContiTech Magyarország Kft. - 4400 Nyíregyháza, Derkovits u. 137. 

ContiTech Rubber Industrial Kft. - 6728 Szeged, Budapesti út 10. 

Continental Hungaria Kft. - 2040 Budaörs, Edison u. 2. 

 

 

Contact information for the data protection officer 

You can contact our data protection officer as follows: 

 

Continental Automotive Hungary Kft. Plant Budapest 

Attn: Krisztián Bene Country Data Protection Coordinator 

Napmátka utca 6. 

H-1102 Budapest 

E-mail: krisztian.bene@continental-corporation.com 

 

Categories of personal data 

As part of the application process, we process the following categories of personal information:  

• Master data (e.g. last name, first name, home address, date of birth) 

• Log data from using the portal (e.g. IP address) 

• Performance assessments (e.g. letters of reference) 

• Information on schools you attended and jobs you have held 

• Communications data (e.g. e-mail address, telephone number) 

• Visual and audio recordings (e.g. resume photo) 

• Job-related data (e.g. employee number for internal applications) 

• Documents submitted by the applicant 
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• Payment information (e.g. bank account number for reimbursement of expenses) 

 

This list is not exhaustive and may vary depending on the job requirements and the documents 

submitted by the applicant.  

Under certain circumstances, we may process special categories of personal data in accord-

ance with Art. 9 (1) of the GDPR, for example data concerning your health, trade union mem-

bership, or religious affiliation.  

 

 

Purposes and Legal Basis for Processing as Part of the Application Process 

Data processing aids conducting of the application process, particularly when establishing an 

employment relationship. The legal basis for it is Art. 6 (1b) of the GDPR in conjunction with 

the 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

(Info law) or corresponding national legislation. 

If special categories of personal data are involved, this occurs on the basis of Art. 9 (2b) of the 

GDPR in conjunction with the corresponding national legislation. In some instances, pro-

cessing may take place for the purpose of preventive medicine, occupational medicine, or for 

the assessment of the working capacity of the employee. The legal basis for such cases is Art. 

9 (2h) of the GDPR. 

Notification Feature 

The application platform affords you the option of activating the notification feature regarding 

your application(s) so that you may be informed of their current status, via text message, for 

instance, and/or reminded of scheduled appointments. The legal basis for processing in those 

cases is Art. 6 (1a) of the GDPR. By activating the service, you declare your consent to pro-

cessing. You may withdraw your consent at any time. In particular, the feature can be deac-

tivated anytime.   

 

Talent Pool 

As part of the application process, you may also decide to allow your application to be consid-

ered for future positions as well as permit us to contact you in the event of vacancies in the 

future. The legal basis for processing in those cases is Art. 6 (1a) of the GDPR. You may 

withdraw your consent at any time. 

 

Duration of Storage  

We delete your personal data automatically, including the applicant profile, after 1 year after 
completing the application process. 
If you are registered for the talent pool, we keep your personal data until the withdrawal of 
your consent. You can delete your profile at any time. 
 

Recipients of Your Personal Data 
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Within the Continental Corporation (Section 15 of the German Stock Corporation Act), we will 

share your personal data only if doing so is necessary to fulfill the purpose outlined herein, 

particularly for the purpose of accepting and processing your application.  

Furthermore, we use service providers to perform our duties (referred to as “processors”). 

Whenever personal data is transferred to processors, this is always done in accordance with 

applicable data protection regulations. In particular, we and our processors have concluded an 

agreement concerning data processing on our behalf.  

Outside the European Union (EU) and the European Economic Area (EEA), we transfer per-

sonal data exclusively to those third countries for which the European Commission has verified 

an adequate level of protection or for which other appropriate data protection guarantees (e.g. 

binding corporate data protection rules or EU standard contractual clauses) are in place or 

legal facts permit transmission. Furthermore – to the extent permitted by applicable data pro-

tection laws – other precautions (e.g. encryption and additional contractual provisions) will be 

taken to ensure an appropriate level of protection for your personal data. 

Additional information about the Continental Corporation’s binding internal data protection 

rules can be found by following the link. 

 

You can access the EU standard contractual clauses in the EU’s languages at the following 

URL: 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914     

 

 

Your Rights Concerning Your Personal Data 

Please note that, as the data subject, you have the following rights with regard to the pro-

cessing of your personal data in accordance with the GDPR: 

 

Right to withdraw consent 

If processing of personal data is based on consent that has been given, you have the right to 

withdraw that consent at any time. The withdrawal of consent will not affect the lawfulness of 

processing based on consent prior to its withdrawal. 

 

You may contact us any time to exercise your right to withdraw consent. 

Right to information  

You can request information about whether your personal data is being processed. If you do 

so, you may request further information – in particular, regarding the purposes of processing, 

the categories of personal data being processed, the recipients, the period of storage, or, if 

that is not possible, the criteria for determining the period of storage, as well as additional 

details. You can request a copy of your personal data. If you request is submitted by e-mail, a 

copy will be provided to you in a commonly used electronic format unless doing so violates the 

rights of freedoms of other individuals. 

You may contact us at any time to make such a request using the contact information provided 

above. 

https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/meta/footer/copyright_20and_20mandatory_20links/40_20datenschutz/binding_20corporate_20rules_20de.pdf?_gl=1*141j5vj*_ga*MjIwMDU5MzMyLjE2NDc1MTQ2NjU.*_ga_CXY4Q1X5YZ*MTY2MjcyMTQ1Ny4yMjUuMS4xNjYyNzIxNTMxLjAuMC4w
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914
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Right to rectification  

You may request that we rectify inaccurate personal data concerning you or that we complete 

incomplete personal data without undue delay. However, please note that we are unable to 

subsequently correct recordings; we can only delete them. 

 

Right to erasure  

You may request the erasure (deletion) of your personal data without undue delay. We will 

store your personal data only as long as required by the purpose indicated or as long as stat-

utory retention periods apply. Once the purpose is fulfilled or your personal data is no longer 

required for data processing, we will delete it.  

Aside from that, we are permitted to process your personal data for a different purpose, pro-

vided we comply with statutory regulations. Examples include the establishment, exercise, or 

defense of legal claims. This purpose applies only as long as the periods of limitations allow 

the establishment of legal claims.  

 

Right to restrict processing  

You may restrict processing of your personal data, particularly in the following circumstances:  

- You contest the accuracy thereof, and the accuracy of the data is to be verified.  

- The processing is unlawful, and you oppose erasure of the data. 

- The data is no longer needed by us, but you require the data for the establishment, exercise, 

or defense of legal claims. 

- You have objected to processing.  

If you restrict processing, your personal data may only be stored and, in particular, processed 

only with your consent or for the establishment, exercise, or defense of legal claims. 

Right to data portability  

Upon receiving your request, we will transfer your data to a different controller – if technically 

feasible. However, you have this right only if data processing is based on your consent or is 

necessary for the performance of a contract. Instead of receiving a copy of your data, you may 

request that we transfer the data directly to a different controller specified by you. 

Right to object  

You may object to the processing of your personal data concerning you if the processing is 

based on a legitimate interest (Article 6 (1), sentence 1f, of the GDPR). The data will then no 

longer be processed unless compelling grounds can be demonstrated for processing. Please 

address your objection to our data protection officer; the contact details can be found above. 

You may contact us at any time to make such a request using the contact information provided 

above. 

Right to lodge a complaint with a data protection authority 

Without prejudice to any other administrative or judicial remedy, you also have the right to 

lodge a complaint with a supervisory authority – in particular, in the Member State of their 
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habitual residence, place of work, or place of the alleged infringement if the data subject con-

siders that the processing of personal data relating to them infringes the GDPR. 

 

Right to effective judicial remedy 

Without prejudice to any other administrative or judicial remedy, you have the right to lodge a 

complaint with a supervisory authority pursuant to Article 77 of the GDPR if you consider that 

your rights under the GDPR have been infringed as a result of the processing of your personal 

data in non-compliance with the GDPR. 

 

  

Annex: Sub-Processors 

• SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Poland 

• SmartRecruiters EURL, France 

• SmartRecruiters Ltd. , UK 

• Amazon Web Services EMEA Sárl, Luxembourg (hosting location AWS Germany) 

• Textkernel BV, Netherlands 

• MailJet SAS, France (exchange of e-mail messages with candidates) 

 

 


