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Privacy Statement for Your Application to Continental   
 

Below, we wish to inform you about the processing of your personal data as part of the appli-
cation process and the rights you have under the provisions of the European Union’s General 
Data Protection Regulation (GDPR) or each country’s national regulations. If a particular coun-
try has special statutory regulations governing the processing of personal data, they take prec-
edence over the provisions mentioned above. Any such special statutory regulations are found 
here.  
  
Personal data that you send to us will be processed by Continental AG and its associated 
affiliates, subsidiaries, and related “controllers” set forth below (collectively hereinafter referred 
to as “Continental”) for the purposes stated below. If required to fulfill those purposes, the data 
may be shared with affiliated companies as defined by Sections 15 et seq. of the Aktiengesetz 
(AktG – German Stock Corporation Act) and in accordance with Continental’s Binding Corpo-
rate Rules.  
  
Definitions  
Data protection laws require personal data to be processed lawfully, fairly, and in a transparent 
manner for the data subject (“lawfulness, fairness, and transparency”). To ensure that, we are 
providing you with definitions of the individual terms that are also used in this Privacy State-
ment:  

Applicable Data Protection Laws  
“Applicable Data Protection Laws” means any law applicable to the collection, processing, 
sharing or use of Personal Information, including but not limited to the following:  

 The European General Data Protection Regulation 2016/679 (“GDPR”);  
 The Canadian Personal Information Protection and Electronic Documents Act 
and substantially similar provincial legislation, as well as any federal or provincial law 
or regulation related to data privacy and/or the protection of personal data in Canada, 
as amended from time-to-time (collectively, “Canadian Privacy Laws”); and  
 All United States federal, state, provincial and local laws, rules, regulations, di-
rectives, and government requirements and guidance currently in effect and as they 
become effective relating in any way to privacy, confidentiality, security, consumer pro-
tection, or breach notification that are applicable to personal information, and (ii) any 
applicable industry standards as may be agreed upon concerning privacy, data protec-
tion, confidentiality or information security applicable to personal data. US Data Pro-
tection Laws includes, but is not limited to, California Consumer Privacy Act of 2018, 
the California Privacy Rights Act of 2020, the Colorado Privacy Act, Virginia Consumer 
Data Protection Act, Utah Consumer Privacy Act, Connecticut S.B. 6, Session 2022 
(as approved and chaptered) and any other applicable U.S. state data protection or 
breach notification laws (collectively, “US Data Protection Laws”).  
Controller   

“Controller” means the natural or legal person, public authority, agency, or other body which, 
alone or jointly with others, determines the purposes and means of the processing of personal 
data. Where the purposes and means of such processing are determined by Union or Member 
State law, the controller or the specific criteria for the controller’s appointment may be provided 
for by Union or Member State law.  

Consent   
“Consent” of the data subject means any freely given, specific, informed, and unambiguous 
indication of the data subject's wishes by which he or she, by a statement or by a clear affirm-
ative action, signifies agreement to the processing of personal data relating to him or her.  

Filing system   
A “filing system” means any structured set of personal data that is accessible according to 
specific criteria, whether centralized, decentralized or dispersed on a functional or geograph-
ical basis.  
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Recipient   
“Recipient” means a natural or legal person, public authority, agency, or another body to which 
the personal data is disclosed, whether a third party or not. However, public authorities, which 
may receive personal data in the framework of a particular inquiry in accordance with Union or 
Member State law, shall not be regarded as recipients. The processing of that data by those 
public authorities shall be in compliance with the applicable data protection rules according to 
the purposes of the processing.  

Restriction of processing   
“Restriction of processing” means the marking of stored personal data with the aim of limiting 
its processing in the future.  

Personal data   
“Personal data” means any information relating to an identified or identifiable natural person 
or, as applicable, household (hereinafter: “data subject”), and includes but is not limited to 
“personal data”, “personal information”, and such other substantially equivalent terms defined 
in applicable laws that apply to us. An identifiable natural person is one who can be identified, 
directly or indirectly, in particular by reference to an identifier such as a name, an identification 
number, location, online identifier, or to one or more factors specific to the physical, physiolog-
ical, genetic, mental, economic, cultural, or social identity of that natural person.  As used in 
this Privacy Statement, the term “Sensitive personal data” shall have the meaning set forth in 
Applicable Data Protection Laws.  

Processing   
“Processing” means any operation or set of operations which is performed on personal data or 
on sets of personal data, whether or not by automated means, such as collection, recording, 
organization, structuring, storage, adaptation, or alteration, retrieval, consultation, use, disclo-
sure by transmission, dissemination or otherwise making available, alignment or combination, 
restriction, erasure, or destruction.  

Processors   
“Processor” means a natural or legal person, public authority, agency, or other body that pro-
cesses personal data on behalf of the controller.  

Profiling   
“Profiling” means any form of automated processing of personal data consisting of the use of 
personal data to evaluate certain personal aspects relating to a natural person, in particular to 
analyze or predict aspects concerning that natural person's performance at work, economic 
situation, health, personal preferences, interests, reliability, behavior, location, or movements.  

Pseudonymization   
“Pseudonymization” means the processing of personal data in such a manner that the personal 
data can no longer be attributed to a specific data subject without the use of additional infor-
mation, provided that such additional information is kept separately and is subject to technical 
and organizational measures to ensure that the personal data is not attributed to an identified 
or identifiable natural person.  

Third party   
“Third party” means a natural or legal person, public authority, agency, or body other than the 
data subject, controller, processor, and persons who, under the direct authority of the controller 
or processor, are authorized to process personal data.  
Controller  
The controller as defined by the GDPR – i.e., the person or entity responsible for processing 
your personal data – is named below:  

Continental Tire Canada, Inc.  
1 Robert Speck Parkway, Suite 900, Mississauga, Ontario  L4Z 3M3  
  
ContiTech Canada, Inc.  
1 Robert Speck Parkway, Suite No. 900. Mississauga, Ontario  L4Z 3M3  
  

Contacting Us  
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If You have any questions or concerns about this Privacy Statement or our collection, use 
disclosure and/or other processing of your personal data, you can contact our Data Protec-
tion department by e-mail at dataprotectioncanada@conti-na.com, or by regular mail to Con-
tinental Tire Canada, Inc., 1 Robert Speck Parkway, Suite No. 900, Mississauga, Ontario, 
Canada, L4Z 3M3, Attn: Data Protection, or by phone at 1-855-453-1962. You may also use 
these contacts to exercise your rights (see Your Rights Concerning Your Personal Data 
below).  
You may also contact Continental’s data protection officer at dataprotection@conti.de.   
Sources of Personal Data  
We collect your personal data from the following sources:  

 Directly from you. We may collect personal data you provide to us directly, 
such as when you apply for employment with us, when you register for benefits, and 
through your daily interactions with us during your employment, such as when you 
sign up for events or provide feedback.  
 Data collected automatically through your interactions with the platform. 
We may automatically collect information or inferences about you. This may include 
information about how you use and interact with the application platform or otherwise 
interact with us, and information from and about your device.  

Types of Personal Data We Collect and Process  
As part of the application process, we process the following categories of personal data:   

 Master data (e.g., last name, first name, home address, date of birth)  
 Log data from using the portal (e.g., IP address)  
 Performance assessments (e.g., letters of reference)  
 Information on schools you attended and jobs you have held  
 Communications data (e.g., e-mail address, telephone number)  
 Visual and audio recordings (e.g., resume photo)  
 Job-related data (e.g., employee number for internal applications)  
 Documents submitted by the applicant  
 Payment information (e.g., bank account number for reimbursement of ex-
penses)  

This list is not exhaustive and may vary depending on the job requirements and the documents 
submitted by the applicant.   
Under certain circumstances, we may process sensitive personal data and/or special catego-
ries of personal data as defined under Applicable Data Protection Laws.  Where required by 
Applicable Data Protection Laws, we will obtain your separate consent prior to collecting or 
processing such sensitive personal data and/or special categories of personal data.  
Purposes and Legal Bases for Processing as Part of the Application Process  
We rely on the following legal grounds for the collection, processing, and use of your Per-
sonal data:  

 The processing is necessary for the performance of our employment contract 
with you or to take steps at your request prior to entering into an employment con-
tract. This includes instances when we need process your Personal data to provide 
benefits and compensation to you, as well as when we need to facilitate business re-
lationships with companies acting as our service providers.   
 The processing is necessary for compliance with a legal or statutory obligation 
to which we are subject. This includes instances when we are required by law to carry 
out various compliance checks (such as determining legal eligibility to work) related to 
our you or our investors, suppliers, and other business partners. It may also include 
various local compliance obligations and licenses we have to comply with regarding 
the operation of our service.  
 The processing is necessary for the purposes of the legitimate interests pur-
sued by us or by a third party. This includes instances when we process your Per-
sonal Data for our own internal business purposes, such as making staffing decisions 
and project management.   
 Where you provided us with your consent to the processing of your data for 
one or more specific purposes, but only in exceptional circumstances. This includes 
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situations where we provide certain benefits to you, or where Applicable Data Protec-
tion Laws require your consent prior to collection and processing.  
 The processing is necessary for the establishment, exercise or defense of le-
gal claims, whether in court proceedings or in an administrative or out-of-court proce-
dure.  

Notification Feature  
The application platform affords you the option of activating the notification feature regarding 
your application(s) so that you may be informed of their current status, via text message, for 
instance, and/or reminded of scheduled appointments. By activating the service, you declare 
your consent to processing. You may withdraw your consent at any time. In particular, the 
feature can be deactivated anytime.    
  
Talent Pool  
As part of the application process, you may also decide to allow your application to be consid-
ered for future positions as well as permit us to contact you in the event of vacancies in the 
future. The legal basis for processing in those cases is your consent. You may withdraw your 
consent at any time.  
  
Duration of Storage   
We delete your personal data automatically, including the applicant profile, after 4 years fol-
lowing your completion of the application process.  
  
If you are registered for the talent pool, we keep your personal data until the withdrawal of 
your consent. You can delete your profile at any time.  
  
How We Use Personal Data  
We may use your personal data for the following purposes:  

 To enable the application process, administer the application platform, 
and enable interactions between Continental and you.  
 Human resources management, such as evaluating qualifications for open 
positions’ making pre-employment and employment decisions; workforce manage-
ment and administration; logistics; planning and managing corporate travel and other 
reimbursable expenses; development and training; administration of commencement 
or termination of employment; career planning; and administration of relocation.   
 For our internal business purposes, such as for enforcing our policies and 
rules; organizational analysis; management reporting; managing Continental assets 
and global workforce; work planning, both administratively and organizationally; pro-
ject management; auditing; maintaining records on business activities, such as ac-
counting, commercial, procurement, document management and other similar activi-
ties; budgeting; IT administration of our technologies, network, and intranet; and IT 
security management and tasks.  
 For our internal research and product improvement purposes, such as 
verifying or maintaining the quality or safety of our services; improving our services; 
designing new services; and debugging and repairing errors with our systems, net-
works, and equipment.  
 For legal, safety or security reasons, such as complying with legal require-
ments; complying with reporting and similar requirements; conducting compliance 
training; investigating and responding to claims against Continental; completing due 
diligence (such as in connection with a corporate transaction); keeping emergency 
contacts; behavioral safety purposes; protecting our, your, our customers’, and other 
individuals’ safety, property or rights; and detecting, preventing, and responding to 
security incidents; protecting against malicious, deceptive, fraudulent, or illegal activ-
ity.  
 In connection with a corporate transaction, such as if we acquire, or some 
or all of our assets are acquired by, another entity, including through a sale in con-
nection with bankruptcy and other forms of corporate change.  
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We may use anonymized, de-identified, or aggregated information for any purpose.  
Recipients of Your Personal Data  
We may disclose your personal data to third parties, including the categories of recipients de-
scribed below:  

1. Affiliates and subsidiaries, including parent entities, corporate affiliates, sub-
sidiaries, business units, and other companies that share common ownership.  
2. Service providers and processors that work on our behalf to provide products 
and services, such as IT providers.   
3. Professional consultants, such as accountants, lawyers, and financial advi-
sors.  
4. For legal, security, or safety purposes, such as when we share information 
with law enforcement or other government agencies to comply with law or legal re-
quirements; to enforce or apply our policies; and to protect ours, our customers’, or 
third parties' safety, property, or rights.  
5. In connection with a corporate transaction, such as if we, or some or all of 
our assets, are acquired by another entity, including through a sale in connection 
with bankruptcy or other forms of corporate change.  
6. Entities to which you have consented to the disclosure.  

  
Personal DataTransfers  

Canadian Residents  
We may transfer or store your personal data outside of Canada, including to or in the United 
States, the United Kingdom, France, Germany, Poland (and other countries comprising the 
European Union and/or the European Economic Area)  , and China. Personal data trans-
ferred or stored outside of Canada will be subject to the laws of the jurisdiction(s) where it is 
transferred or stored, and may be accessible to foreign courts, law enforcement and national 
security authorities in the jurisdiction(s) where it is transferred or stored.     
You may contact dataprotection@conti-na.com to obtain additional written information about 
our policies and practices with respect to service providers (including affiliates) outside of 
Canada, or to ask questions about the collection, use, disclosure or storage of Your Personal 
Information by such service providers and affiliates outside of Canada. Please also review 
our Continental’s binding internal data protection rules (see below) for additional information.  
European Union and European Economic Area Residents  
With respect to data originating in the European Union (EU) and European Economic Area 
(EEA), we transfer Personal data exclusively to those third countries for which the European 
Commission has verified an adequate level of protection or for which other appropriate data 
protection guarantees (e.g., binding corporate data protection rules or EU standard contrac-
tual clauses) are in place or legal facts permit transmission. Furthermore – to the extent per-
mitted by applicable data protection laws – other precautions (e.g., encryption and additional 
contractual provisions) will be taken to ensure an appropriate level of protection for your per-
sonal data.  
Additional information about the Continental Corporation’s binding internal data protection 
rules can be found by following the link.  
  
You can access the EU standard contractual clauses in the EU’s languages at the following 
URL:  
  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914      
  
  
For EU and EEA Residents: If your personal data is transferred to servers in the US, that will 
happen only on the basis of your consent. If you accept the cookie, you declare your express 
consent in accordance with Art. 49 (1) sentence 1a of the GDPR to allow your personal data 
to be transferred to the US.  
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We wish to inform you that the Court of Justice of the European Union (CJEU) has classified 
the United States as a third country for which an adequacy decision has not been made and 
that does not provide guarantees for the enforcement of your rights. In particular, it cannot be 
ruled out that government (surveillance) authorities may access your data and process it, po-
tentially without judicial redress or the right to an effective remedy. The legal basis for pro-
cessing is your consent in accordance with Art. 6 (1) sentence 1a, of the GDPR and Art. 49 (1) 
sentence 1a of the GDPR.  
  
You can permanently reject tracking by Google Analytics by downloading and installing the 
Google Analytics opt-out browser add-on four your current Web browser (to do so, click here 
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en-GB). You can also withdraw your consent at any 
time from that point forward by adjusting your cookie settings here or rejecting all cookies.  
  
Your Rights Concerning Your Personal Data  
Please note that under Applicable Data Protection Laws you may have the following rights in 
connection with Continental’s collection, processing and use of your personal data as a con-
troller of such personal data:  

Right to withdraw consent  
If processing of personal data is based on consent that has been given, you have the right to 
withdraw that consent at any time. The withdrawal of consent will not affect the lawfulness of 
processing based on consent prior to its withdrawal.  
Where our processing is based on your consent, you may contact us any time to exer-

cise your right to withdraw consent.  
  
Right to information   

You can request information about whether your personal data is being processed. If you do 
so, you may request further information – in particular, regarding the purposes of processing, 
the categories of personal data being processed, the recipients, the period of storage, or, if 
that is not possible, the criteria for determining the period of storage, as well as additional 
details. You can request a copy of your personal data. If you request is submitted by e-mail, a 
copy will be provided to you in a commonly used electronic format unless doing so violates the 
rights of freedoms of other individuals.  
You may contact us at any time to make such a request using the contact information provided 
above.  

  
Right to rectification   

You may request that we rectify inaccurate personal data concerning you or that we complete 
incomplete personal data without undue delay. However, please note that we are unable to 
subsequently correct recordings; we can only delete them.  
  

Right to erasure   
You may request the erasure (deletion) of your personal data without undue delay. We will 
store your personal data only as long as required by the purpose indicated or as long as stat-
utory retention periods apply. Once the purpose is fulfilled or your personal data is no longer 
required for data processing, we will delete it.   
Aside from that, we are permitted to process your personal data for a different purpose, pro-
vided we comply with statutory regulations. Examples include the establishment, exercise, or 
defense of legal claims. This purpose applies only as long as the periods of limitations allow 
the establishment of legal claims.   
  

Right to restrict processing   
You may restrict processing of your personal data, particularly in the following circumstances:   
- You contest the accuracy thereof, and the accuracy of the data is to be verified.   
- The processing is unlawful, and you oppose erasure of the data.  
- The data is no longer needed by us, but you require the data for the establishment, exercise, 
or defense of legal claims.  
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- You have objected to processing.   
If you restrict processing, your personal data may only be stored and, in particular, processed 
only with your consent or for the establishment, exercise, or defense of legal claims.  

Right to data portability   
Upon receiving your request, we will transfer your data to a different controller – if technically 
feasible. However, you have this right only if data processing is based on your consent or is 
necessary for the performance of a contract. Instead of receiving a copy of your data, you may 
request that we transfer the data directly to a different controller specified by you.  

Right to object   
You may object to the processing of your personal data concerning you if the processing is 
based on our legitimate interest. The data will then no longer be processed unless compelling 
grounds can be demonstrated for processing. Please address your objection to our data pro-
tection officer; the contact details can be found above.  
You may contact us at any time to make such a request using the contact information provided 
above.  

Right to lodge a complaint with a data protection authority  
Without prejudice to any other administrative or judicial remedy, you also have the right to 
lodge a complaint with a supervisory authority you believe that the processing of personal data 
is violates Applicable Data Protection Laws.  
  
  
  
  
Seitenumbruch  
Annex: Sub-Processors  

1. SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Poland  
2. SmartRecruiters EURL, France  
3. SmartRecruiters Ltd., UK  
4. Amazon Web Services EMEA Sárl, Luxembourg (hosting location AWS Germany)  
5. Textkernel BV, Netherlands  
6. MailJet SAS, France (exchange of e-mail messages with candidates)  
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Déclaration de confidentialité pour votre candidature auprès de Continental  

 

Nous souhaitons vous informer ci-dessous de la manière dont nous traitons vos données à 
caractère personnel dans le cadre du processus de candidature et des droits dont vous bé-
néficiez en vertu du Règlement général sur la protection des données (RGPD) de l’Union eu-
ropéenne ou de la réglementation nationale de chaque pays. Dans la mesure où un pays 
dispose de réglementations légales particulières régissant le traitement des données à carac-
tère personnel, ces réglementations prévalent sur les dispositions mentionnées ci-dessus. De 
telles réglementations légales particulières sont mentionnées dans le présent document. 

 

Les données à caractère personnel que vous nous envoyez sont traitées par Continental AG 
et ses sociétés affiliées, filiales et « responsables du traitement » associés énoncés ci-des-
sous (ci-après dénommés collectivement « Continental ») aux fins indiquées ci-dessous. À ces 
fins, si nécessaire, les données pourront être transmises à des sociétés affiliées telles que 
définies aux sections 15 et suivantes de l’Aktiengesetz (AktG – loi allemande sur les sociétés 
anonymes) et conformément aux Règles d’entreprise contraignantes de Continental. 

 

Définitions 

La législation en matière de protection des données exige que les données à caractère per-
sonnel soient traitées de manière licite, loyale et transparente au regard de la personne con-
cernée (« licéité, loyauté, transparence »). Afin de veiller au respect de cette exigence, nous 
vous fournissons ci-dessous la définition des différents termes associés, qui sont également 
utilisés dans la présente Déclaration de confidentialité : 

 Législation applicable en matière de protection des données 

La « législation applicable en matière de protection des données » désigne toute loi s’appli-
quant à la collecte, au traitement, au partage ou à l’utilisation de renseignements personnels, 
y compris, mais sans s’y limiter : 

 Le règlement général sur la protection des données de l’Union européenne 2016/679 
(« RGPD ») ; 

 La loi sur la protection des renseignements personnels et les documents électroniques du 
Canada et la législation provinciale essentiellement semblable, ainsi que toute loi ou ré-
glementation fédérale ou provinciale relative à la confidentialité des données et/ou à la 
protection des données à caractère personnel au Canada, avec ses modifications succes-
sives (collectivement « législation relative à la protection de la vie privée au Canada») ; et 

 Toutes les lois, réglementations, directives ainsi qu’exigences et recommandations 
gouvernementales émises par l’État fédéral, les États, les provinces et les autorités locales 
des États-Unis, actuellement en vigueur et lorsqu’elles entrent en vigueur, liées de quelque 
manière que ce soit à la vie privée, la confidentialité, la sécurité, la protection des 
consommateurs ou la notification de violations s’appliquant aux renseignements 
personnels et (ii) toute norme industrielle applicable dont il peut être convenu concernant 
la vie privée, la protection des données, la confidentialité ou la sécurité des informations 
s’appliquant aux données à caractère personnel. La législation relative à la protection des 
données aux États-Unis inclut, mais sans s’y limiter, le California Consumer Privacy Act 
de 2018, le California Privacy Rights Act de 2020, le Colorado Privacy Act, le Virginia 
Consumer Data Protection Act, le Utah Consumer Privacy Act, le Connecticut S.B. 6, 
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Session 2022 (tel qu’approuvé et organisé en chapitres) et toute autre loi d’État applicable 
quelle qu’elle soit en matière de protection des données et de notification de violations aux 
États-Unis (collectivement « législation relative à la protection des données aux États-
Unis »). 

Responsable du traitement  

Le « responsable du traitement » est la personne physique ou morale, l’autorité publique, le 
service ou un autre organisme qui, seul ou conjointement avec d’autres, détermine les finalités 
et les moyens du traitement. Lorsque les finalités et les moyens de ce traitement sont dé-
terminés par le droit de l’Union ou le droit d’un État membre, le responsable du traitement peut 
être désigné ou les critères spécifiques applicables à sa désignation peuvent être prévus par 
le droit de l’Union ou par le droit d’un État membre. 

Consentement  

Le « consentement » de la personne concernée désigne toute manifestation de volonté, libre, 
spécifique, éclairée et univoque par laquelle la personne concernée accepte, par une déclara-
tion ou par un acte positif clair, que des données à caractère personnel la concernant fassent 
l’objet d’un traitement. 

Fichier  

Le « fichier » désigne tout ensemble structuré de données à caractère personnel accessibles 
selon des critères déterminés, que cet ensemble soit centralisé, décentralisé ou réparti de 
manière fonctionnelle ou géographique. 

Destinataire  

Le « destinataire » désigne la personne physique ou morale, l’autorité publique, le service ou 
tout autre organisme qui reçoit communication de données à caractère personnel, qu’il 
s’agisse ou non d’un tiers. Toutefois, les autorités publiques qui sont susceptibles de recevoir 
communication de données à caractère personnel dans le cadre d’une mission d’enquête par-
ticulière conformément au droit de l’Union ou au droit d’un État membre ne sont pas con-
sidérées comme des destinataires. Le traitement de ces données par les autorités publiques 
en question est conforme aux règles applicables en matière de protection des données en 
fonction des finalités du traitement. 

Limitation du traitement  

La « limitation du traitement » désigne le marquage de données à caractère personnel con-
servées, en vue de limiter leur traitement futur. 

Données à caractère personnel  

Les « données à caractère personnel » désignent toute information se rapportant à une per-
sonne physique identifiée ou identifiable ou, le cas échéant, à un ménage (ci-après dénommés 
« personne concernée ») et inclut, mais sans s’y limiter, les « données à caractère person-
nel », les « renseignements personnels » ainsi que tout autre terme essentiellement équivalent 
défini dans les lois applicables auxquelles nous sommes assujettis. Est réputée être une per-
sonne physique identifiable une personne physique qui peut être identifiée, directement ou 
indirectement, notamment par référence à un identifiant, tel qu’un nom, un numéro d’identifi-
cation, un emplacement, un identifiant en ligne, ou à un ou plusieurs éléments spécifiques 
propres à son identité physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle 
ou sociale.  Aux termes de la présente Déclaration de confidentialité, l’expression « données 
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à caractère personnel sensibles » aura la signification définie dans la législation applicable en 
matière de protection des données. 

Traitement  

Le « traitement » désigne toute opération ou tout ensemble d’opérations effectuées ou non à 
l’aide de procédés automatisés et appliquées à des données ou des ensembles de données 
à caractère personnel, telles que la collecte, l’enregistrement, l’organisation, la structuration, 
la conservation, l’adaptation ou la modification, l’extraction, la consultation, l’utilisation, la com-
munication par transmission, la diffusion ou toute autre forme de mise à disposition, le rap-
prochement ou l’interconnexion, la limitation, l’effacement ou la destruction. 

Sous-traitant  

Le « sous-traitant » désigne la personne physique ou morale, l’autorité publique, le service ou 
un autre organisme qui traite des données à caractère personnel pour le compte du re-
sponsable du traitement. 

Profilage  

Le « profilage » désigne toute forme de traitement automatisé de données à caractère person-
nel consistant à utiliser ces données à caractère personnel pour évaluer certains aspects per-
sonnels relatifs à une personne physique, notamment pour analyser ou prédire des éléments 
concernant le rendement au travail, la situation économique, la santé, les préférences person-
nelles, les intérêts, la fiabilité, le comportement, la localisation ou les déplacements de cette 
personne physique. 

Pseudonymisation  

La « pseudonymisation » désigne le traitement de données à caractère personnel de telle fa-
çon que celles-ci ne puissent plus être attribuées à une personne concernée précise sans 
avoir recours à des informations supplémentaires, pour autant que ces informations sup-
plémentaires soient conservées séparément et soumises à des mesures techniques et organ-
isationnelles afin de garantir que les données à caractère personnel ne sont pas attribuées à 
une personne physique identifiée ou identifiable. 

Tiers  

Le « tiers » désigne une personne physique ou morale, une autorité publique, un service ou 
un organisme autre que la personne concernée, le responsable du traitement, le sous-traitant 
et les personnes qui, placées sous l’autorité directe du responsable du traitement ou du sous-
traitant, sont autorisées à traiter les données à caractère personnel. 

Responsable du traitement 

Le responsable du traitement tel que défini par le RGPD, c’est-à-dire la personne ou l’entité 
responsable du traitement de vos données à caractère personnel, est indiqué ci-dessous : 

Continental Tire Canada, Inc. 
1 Robert Speck Parkway, Suite 900, Mississauga, Ontario  L4Z 3M3 
 
ContiTech Canada, Inc. 
1 Robert Speck Parkway, Suite No. 900. Mississauga, Ontario  L4Z 3M3 
 

Nous contacter 
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En cas de questions ou de doutes concernant la présente Déclaration de confidentialité ou la 
manière dont nous collectons, utilisons, divulguons et/ou traitons d’une autre manière vos 
données à caractère personnel, vous pouvez contacter notre département de protection des 
données par e-mail à l’adresse dataprotectioncanada@conti-na.com, écrire à l’adresse Con-
tinental Tire Canada, Inc., 1 Robert Speck Parkway, Suite No. 900, Mississauga, Ontario, 
Canada, L4Z 3M3, Attn: Data Protection, ou téléphoner au 1-855-453-1962. Vous pouvez 
également avoir recours à ces interlocuteurs pour exercer vos droits (voir Vos droits con-
cernant vos données à caractère personnel ci-dessous). 

Vous pouvez par ailleurs contacter le délégué à la protection des données de Continental à 
l’adresse dataprotection@conti.de.  

Sources des données à caractère personnel 

Nous collectons les données à caractère personnel vous concernant à partir des sources 
suivantes : 

 De vous directement. Nous pouvons collecter les données à caractère personnel que 
vous nous fournissez directement, par exemple en postulant auprès de notre entreprise, 
en vous enregistrant pour bénéficier de prestations ou par le biais des interactions quoti-
diennes avec nous dans le cadre de l’exercice de votre activité professionnelle au sein 
de notre entreprise, par exemple lorsque vous vous inscrivez à des événements ou 
fournissez un feed-back. 

 Données collectées automatiquement dans le cadre de vos interactions avec la 
plate-forme. Nous pouvons collecter ou déduire automatiquement des informations vous 
concernant. Il peut s’agir à cet égard d’informations concernant la manière dont vous uti-
lisez la plate-forme de candidature et interagissez avec cette dernière ou dont vous in-
teragissez avec nous d’une manière générale, ainsi que d’informations provenant et à 
propos de l’appareil que vous utilisez. 

Types de données à caractère personnel que nous collectons et traitons 

Dans le cadre du processus de candidature, nous traitons les catégories suivantes de données 
à caractère personnel :  

 Données principales (par exemple nom, prénom, adresse, date de naissance) 
 Données de journal résultant de l’utilisation du portail (par exemple adresse IP) 
 Évaluations de la performance (par exemple lettres de référence) 
 Informations sur les établissements scolaires que vous avez fréquentés et les postes 

que vous avez occupés 
 Données de communication (par exemple adresse e-mail, numéro de téléphone) 
 Images et enregistrements audios (par exemple photographie figurant sur le curriculum 

vitæ) 
 Données relatives au poste occupé (par exemple numéro d’employé en cas de candi-

datures internes) 
 Documents envoyés par le candidat 
 Informations pour le paiement (par exemple coordonnées bancaires pour le rem-

boursement de dépenses) 

Cette liste n’est pas exhaustive et peut varier en fonction des exigences du poste et des 
documents envoyés par le candidat.  

Dans certains cas, nous pouvons traiter des données à caractère personnel sensibles et/ou 
des catégories particulières de données à caractère personnel comme défini sous Législation 
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applicable en matière de protection des données.  Lorsque la législation applicable en matière 
de protection des données l’exige, nous obtiendrons votre consentement distinct avant de col-
lecter ou de traiter de telles données à caractère personnel sensibles et/ou catégories par-
ticulières de données à caractère personnel. 

Finalités et bases juridiques du traitement dans le cadre du processus de can-
didature 

Nous collectons, traitons et utilisons vos données à caractère personnel sur la base des 
fondements juridiques suivants : 

 Le traitement est nécessaire pour exécuter le contrat de travail qui nous lie à vous ou 
pour prendre des mesures à votre demande avant la conclusion du contrat de travail. Il 
s’agit notamment de situations dans lesquelles nous devons traiter vos données à carac-
tère personnel pour vous fournir des prestations et une rémunération et dans lesquelles 
nous devons favoriser l’établissement de relations commerciales avec des sociétés nous 
fournissant des services.  

 Le traitement est nécessaire au respect d’une obligation légale ou réglementaire à 
laquelle nous sommes soumis. Il s’agit notamment de situations dans lesquelles nous 
sommes tenus légalement de procéder à différentes vérifications de conformité (déter-
miner par exemple le droit légal au travail) en relation avec vous ou nos investisseurs, 
fournisseurs ou autres partenaires commerciaux. Il peut également s’agir de différentes 
obligations locales en matière de conformité et licences auxquelles nous devons nous 
conformer en ce qui concerne l’exécution de notre service. 

 Le traitement est nécessaire aux fins des intérêts légitimes que nous poursuivons ou 
poursuivis par un tiers. Il s’agit notamment de situations dans lesquelles nous traitons 
vos données à caractère personnel à nos propres fins commerciales internes, par exem-
ple les décisions relatives aux effectifs et à la gestion de projets.  

 Lorsque vous avez consenti au traitement de vos données à caractère personnel pour 
une ou plusieurs finalités spécifiques, mais uniquement dans des circonstances excep-
tionnelles. Il s’agit notamment de situations dans lesquelles nous vous fournissons cer-
taines prestations ou dans lesquelles la législation applicable en matière de protection 
des données requiert votre consentement avec la collecte et le traitement. 

 Le traitement est nécessaire à la constatation, à l’exercice ou à la défense d’un droit en 
justice, que ce soit dans le cadre d’une procédure judiciaire, administrative ou extrajudi-
ciaire 

Fonction de notification 

La plate-forme de candidature vous permet d’activer une fonction de notification pour votre ou 
vos candidatures, destinée à vous informer de leur statut actuel, par SMS par exemple, et/ou 
à vous rappeler vos rendez-vous. Par l’activation de ce service, vous déclarez consentir au 
traitement. Vous pouvez retirer votre consentement à tout moment. Vous pouvez notamment 
désactiver cette fonction à tout moment.   

 

Réserve de talents 

Dans le cadre du processus de candidature, vous pouvez également autoriser l’examen de 
votre candidature pour des postes ultérieurs et accepter que nous prenions contact avec vous 
à l’avenir si des postes se libèrent. La base juridique du traitement dans ces cas est votre 
consentement. Vous pouvez retirer votre consentement à tout moment. 
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Durée de conservation  

Nous supprimerons automatiquement vos données à caractère personnel, y compris votre 
profil de candidat, 4 ans après que vous avez achevé le processus de candidature. 
 
Si vous avez souhaité rejoindre la réserve de talents, nous conserverons vos données à ca-
ractère personnel jusqu’à ce que vous retiriez votre consentement. Vous pouvez supprimer 
votre profil à tout moment. 
 

Comment nous utilisons vos données à caractère personnel 

Nous pouvons utiliser vos données à caractère personnel aux fins suivantes : 

 Pour assurer le processus de candidature, gérer la plate-forme de candidature et 
permettre les interactions entre Continental et vous-même. 

 Pour la gestion des ressources humaines, notamment l’évaluation des qualifications 
pour les postes vacants, la prise de décisions préalables au recrutement et en relation au 
recrutement, la gestion et l’administration des effectifs, la logistique, la planification et la 
gestion des déplacements professionnels et d’autres dépenses remboursables, le dé-
veloppement professionnel et la formation, la gestion des phases en début et en fin d’em-
ploi, la planification professionnelle et la gestion des relocalisations.  

 À des fins commerciales internes, notamment la mise en œuvre de nos politiques et 
règles, l’analyse organisationnelle, les rapports de gestion, la gestion des actifs et des 
effectifs mondiaux de Continental, la planification du travail aussi bien sur le plan admin-
istratif qu’organisationnel, la gestion de projet, l’analyse de gestion, la tenue des dossiers 
relatifs aux activités commerciales (comptabilité, commerce, approvisionnement, gestion 
des documents et autres activités similaires), la budgétisation, l’administration sur le plan 
informatique de nos technologies, de notre réseau et de notre intranet et la gestion et les 
tâches relatives à la sécurité informatique. 

 À des fins de recherche interne et d’amélioration de nos produits, notamment la vér-
ification ou le maintien de la qualité ou de la sécurité de nos services, l’amélioration de 
nos services, la conception de nouveaux services et le débogage et la résolution des 
erreurs survenant dans nos systèmes, réseaux et équipements. 

 Pour des raisons légales, de sécurité ou de sûreté, notamment le respect des exi-
gences légales, le respect des exigences en matière de reporting et autres, l’organisation 
de formations sur la conformité, l’examen des réclamations à l’encontre de Continental et 
la prise de position à cet égard, l’exécution de la due diligence (en relation par exemple 
avec une transaction d’entreprise), la consignation de contacts d’urgence, la sûreté des 
comportements, la protection de la sécurité, de la propriété ou des droits, qu’il s’agisse 
des nôtres, des vôtres, de ceux de nos clients et de ceux d’autres personnes, la détec-
tion et la prévention des incidents de sécurité et la réaction à ces derniers, la protection 
contre les activités malveillantes, trompeuses, frauduleuses ou illégales. 

 Dans le cadre d’une transaction d’entreprise, par exemple lorsque nous achetons une 
autre entité ou lorsque certains ou l’ensemble de nos actifs sont achetés par une autre 
entité, notamment par le biais d’une vente associée à une faillite et d’autres formes de 
changement au sein de l’entreprise. 

Nous pouvons utiliser des informations rendues anonymes, dépersonnalisées ou agrégées à 
toutes fins quelles qu’elles soient. 
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Destinataires de vos données à caractère personnel 

Nous pouvons divulguer des données à caractère personnel vous concernant à des tiers, no-
tamment aux catégories de destinataires décrites ci-dessous : 

1. Sociétés affiliées et filiales, notamment entités mères, sociétés affiliées, filiales, unités 
opérationnelles et autres sociétés sous contrôle commun. 

2. Prestataires de services et sous-traitants qui travaillent en notre nom pour fournir des 
produits et services, par exemple les prestataires informatiques.  

3. Consultants professionnels, notamment experts-comptables, avocats et conseillers fi-
nanciers. 

4. Pour des raisons légales, de sécurité ou de sûreté, notamment lorsque nous trans-
mettons des informations aux organismes d’application de la loi ou à d’autres organismes 
gouvernementaux afin de respecter la loi ou les exigences légales, de mettre en œuvre 
ou d’appliquer nos politiques et de protéger la sécurité, la propriété et les droits, qu’il 
s’agisse des nôtres, de ceux de nos clients ou de ceux de tiers. 

5. Dans le cadre d’une transaction d’entreprise, par exemple lorsque nous sommes 
achetés ou certains ou l’ensemble de nos actifs sont achetés par une autre entité, notam-
ment par le biais d’une vente associée à une faillite ou d’autres formes de changement 
au sein de l’entreprise. 

6. Entités auxquelles vous avez consenti que vos données soient divulguées 

 

Transferts de données à caractère personnel 

Résidents canadiens 

Nous pouvons transférer ou conserver vos données à caractère personnel en dehors du 
Canada, y compris vers les ou aux États-Unis, vers le ou au Royaume-Uni, vers la ou en 
France, Allemagne et Pologne (et d’autres pays de l’Union européenne et/ou de l’Espace 
économique européen), et vers la ou en Chine. Les données à caractère personnel transfé-
rées ou conservées en dehors du Canada seront assujetties aux lois de la ou des juridictions 
vers lesquelles elles sont transférées ou dans lesquelles elles sont conservées et pourraient 
être accessibles à des tribunaux, organismes d’application de la loi et organismes de sécu-
rité nationale étrangers de la ou des juridictions vers lesquelles elles sont transférées ou 
dans lesquelles elles sont conservées.    

Vous pouvez contacter dataprotection@conti-na.com pour obtenir des informations écrites 
supplémentaires à propos de nos politiques et pratiques en ce qui concerne les prestataires 
de services (y compris les sociétés affiliées) en dehors du Canada ou pour poser des ques-
tions quant à la collecte, l’utilisation, la divulgation ou la conservation de vos renseignements 
personnels par ces prestataires de services et sociétés affiliées en dehors du Canada. 
Veuillez également consulter les règles contraignantes internes de Continental relatives à la 
protection des données (voir ci-dessous) pour de plus amples informations. 

Résidents de l’Union européenne et de l’Espace économique européen 

En ce qui concerne les données provenant de l’Union européenne (UE) et de l’Espace 
économique européen (EEE), nous transmettons des données à caractère personnel exclu-
sivement vers des pays tiers au sujet desquels la Commission européenne a déterminé 
qu’ils offraient un niveau adéquat de protection ou au sein desquels d’autres garanties 
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assurent une protection appropriée des données (par exemple règles d’entreprise con-
traignantes relatives à la protection des données ou clauses contractuelles types de l’UE) ou 
des faits juridiques permettent une telle transmission. En outre, dans la mesure prévue par la 
législation en vigueur relative à la protection des données, d’autres précautions (par exemple 
le chiffrement et l’ajout de dispositions contractuelles supplémentaires) seront prises pour 
assurer un niveau approprié de protection de vos données à caractère personnel. 

Des informations supplémentaires sur les règles contraignantes internes du Groupe Continen-
tal relatives à la protection des données sont accessibles ici. 
 
Vous pouvez accéder aux clauses contractuelles types de l’UE dans les différentes langues 
européennes en cliquant sur le lien suivant : 
 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fr/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914     

 

 

Pour les résidents de l’UE et de l’EEE : si vos données à caractère personnel sont transfé-
rées vers des serveurs aux États-Unis, elles ne le seront que sur la base de votre consente-
ment. En acceptant le cookie, vous déclarez consentir expressément à ce que vos données à 
caractère personnel soient transférées aux États-Unis, conformément à l’article 49 (1), 
phrase 1a du RGPD. 

 

Nous souhaitons vous informer que la Cour de justice de l’Union européenne (CJUE) a classé 
les États-Unis en tant que pays tiers au sujet duquel aucune décision d’adéquation n’a été 
prise et qui ne fournit pas de garanties quant à l’application de vos droits. En particulier, il ne 
peut être exclu que les autorités (de surveillance) gouvernementales puissent accéder à vos 
données et les traiter, potentiellement sans recours juridictionnel ou droit à un recours effectif. 
La base juridique du traitement est votre consentement conformément à l’article 6 (1), 
phrase 1a du RGPD et l’article 49 (1), phrase 1a du RGPD. 

 

Vous pouvez bloquer de manière permanente le suivi par Google Analytics en téléchargeant 
et installant le module complémentaire de navigateur pour la désactivation de Google Analytics 
correspondant au navigateur que vous utilisez (pour ce faire, cliquez ici 
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=fr). Vous pouvez également retirer à tout moment 
votre consentement à partir de cet instant, en modifiant vos paramètres de cookie ici ou en 
rejetant tous les cookies. 

 

Vos droits concernant vos données à caractère personnel 

Veuillez noter qu’en vertu de la législation applicable en matière de protection des données, 
vous pouvez disposer des droits suivants en ce qui concerne la collecte, le traitement et l’uti-
lisation de vos données à caractère personnel par Continental en tant que responsable du 
traitement de ces données : 

Droit de retrait du consentement 
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Si le traitement des données à caractère personnel repose sur le consentement accordé, vous 
avez le droit de retirer ce consentement à tout moment. Le retrait du consentement ne com-
promet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant ce retrait. 

Lorsque le traitement est fondé sur votre consentement, vous pouvez nous contacter 
à tout moment pour exercer votre droit de retrait du consentement. 

 

Droit à l’information  

Vous avez le droit de demander si des données à caractère personnel vous concernant sont 
traitées. Dans ce cas, vous pouvez demander d’autres informations, notamment les finalités 
du traitement, les catégories de données à caractère personnel traitées, les destinataires, la 
durée de conservation ou, lorsque cela n’est pas possible, les critères utilisés pour déterminer 
cette durée, ainsi que d’autres détails. Vous pouvez demander une copie de vos données à 
caractère personnel. Lorsque vous présentez votre demande par e-mail, la copie vous sera 
fournie sous une forme électronique d’usage courant, à moins que cela ne porte atteinte aux 
droits ou libertés d’autres personnes. 

Vous pouvez nous présenter à tout moment une telle demande en nous contactant aux coor-
données fournies ci-dessus. 

 

Droit de rectification  

Vous pouvez nous demander de rectifier les données à caractère personnel vous concernant 
ou de compléter les données à caractère personnel incomplètes dans les meilleurs délais. 
Veuillez noter cependant que nous ne sommes pas en mesure de corriger ultérieurement des 
enregistrements. Nous pouvons uniquement les effacer. 

 

Droit à l’effacement  

Vous pouvez demander l’effacement (la suppression), dans les meilleurs délais, des données 
à caractère personnel vous concernant. Nous conserverons vos données à caractère person-
nel aussi longtemps que les finalités indiquées le requièrent ou que les périodes légales de 
conservation s’appliquent. Lorsque la finalité a été satisfaite ou le traitement de vos données 
à caractère personnel n’est plus requis, nous supprimerons ces dernières.  

En outre, nous avons le droit de traiter vos données à caractère personnel à d’autres fins, 
notamment aux fins de la constatation, de l’exercice ou de la défense d’un droit en justice, et 
ce, à condition de respecter les réglementations légales. Ces fins s’appliquent uniquement 
aussi longtemps que les périodes de prescription permettent la constatation d’un droit en jus-
tice.  

 

Droit à la limitation du traitement  

Vous pouvez demander de limiter le traitement des données à caractère personnel vous con-
cernant, notamment dans les circonstances suivantes :  

– Vous contestez l’exactitude des données à caractère personnel et demandez d’en vérifier 
l’exactitude.  

– Le traitement est illicite et vous vous opposez à l’effacement des données. 
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– Nous n’avons plus besoin des données, mais celles-ci vous sont encore nécessaires pour 
la constatation, l’exercice ou la défense de droits en justice. 

– Vous vous êtes opposé(e) au traitement.  

Lorsque vous limitez le traitement, les données à caractère personnel vous concernant ne 
peuvent être conservées et, en particulier, être traitées qu’avec votre consentement, ou pour 
la constatation, l’exercice ou la défense de droits en justice. 

Droit à la portabilité des données  

Après avoir reçu votre demande, nous transmettrons vos données à un autre responsable du 
traitement, si cela est techniquement possible. Toutefois, vous bénéficiez de ce droit unique-
ment si le traitement des données est fondé sur votre consentement ou s’il est nécessaire pour 
l’exécution d’un contrat. Au lieu de recevoir une copie de vos données, vous pouvez demander 
que nous transmettions les données directement à un autre responsable du traitement, que 
vous nous aurez indiqué. 

Droit d’opposition  

Vous avez le droit de vous opposer au traitement des données à caractère personnel vous 
concernant, si le traitement est fondé sur notre intérêt légitime. Les données ne seront alors 
plus traitées, à moins qu’il ne soit prouvé que le traitement est nécessaire pour des motifs 
impérieux. Veuillez transmettre votre objection à notre délégué à la protection des données, 
dont les coordonnées sont indiquées plus haut. 

Vous pouvez nous présenter à tout moment une telle demande en nous contactant aux coor-
données fournies ci-dessus. 

Droit d’introduire une réclamation auprès d’une autorité compétente en matière 
de protection des données 

Sans préjudice de tout autre recours administratif ou juridictionnel, vous avez également le 
droit d’introduire une réclamation auprès d’une autorité de contrôle, si vous considérez que le 
traitement de données à caractère personnel constitue une violation de la législation applicable 
en matière de protection des données. 

 

Annexe : sous-traitants ultérieurs 

1. SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Pologne 

2. SmartRecruiters EURL, France 

3. SmartRecruiters Ltd., Royaume-Uni 

4. Amazon Web Services EMEA Sàrl, Luxembourg (emplacement d’hébergement AWS Germany) 

5. Textkernel BV, Pays-Bas 

6. MailJet SAS, France (échange d’e-mails avec les candidats) 

 

 


