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Sekretesspolicy för din ansökan till Continental  

 

Nedan vill vi informera dig om behandlingen av dina personuppgifter som en del av ansökning-

sprocessen, samt de rättigheter du har enligt bestämmelserna i Europeiska unionens allmänna 

dataskyddsförordning (GDPR) eller enligt varje lands nationella föreskrifter. Om ett visst land 

har särskilda författningsbestämmelser för behandling av personuppgifter har de företräde 

framför de bestämmelser i GDPR som nämns ovan. Eventuella sådana särskilda författnings-

bestämmelser finns här. 

 

Personuppgifter som du skickar till oss kommer att behandlas av Continental AG (hädanefter 

kallat ”Continental”) för de syften som anges nedan. Om det krävs för att uppfylla dessa syften 

kan uppgifterna delas med anslutna företag enligt definitionen i avsnitt 15 och följande i Akti-

engesetz (AktG – tysk aktiebolagslag) och i enlighet med Continentals bindande företagsreg-

ler. 

 

Definitioner 

Lagstiftare kräver att personuppgifter behandlas lagligt, rättvist och på ett öppet sätt för den 

registrerade (”laglighet, rättvisa och transparens”). För att säkerställa detta ger vi dig definitio-

ner av de individuella termerna som också används i denna integritetspolicy: 

 

Personuppgifter  

”Personuppgifter” avser varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk 

person (hädanefter kallad ”registrerad”). En identifierbar fysisk person är en person som direkt 

eller indirekt kan identifieras särskilt med hänvisning till en identifierare som ett namn, ett iden-

tifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift eller onlineidentifikatorer eller en eller flera faktorer 

som är specifika för den fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekono-

miska, kulturella eller sociala identitet. 

 

Behandling  

”Behandling” avser en åtgärd eller kombination av åtgärder beträffande personuppgifter eller 

uppsättningar av personuppgifter, oberoende av om de utförs automatiserat eller ej, såsom 

insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning eller ändring, framtag-

ning, läsning, användning, utlämning genom överföring, spridning eller tillhandahållande på 

annat sätt, justering eller sammanförande, begränsning, radering eller förstöring. 

Begränsning av behandling  

”Begränsning av behandling” avser markering av lagrade personuppgifter med syftet att be-

gränsa behandlingen av dessa i framtiden. 

Profilering  

”Profilering” avser varje form av automatisk behandling av personuppgifter som består i att 

dessa personuppgifter används för att bedöma vissa personliga egenskaper hos en fysisk 
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person, i synnerhet för att analysera eller förutsäga denna fysiska persons arbetsprestationer, 

ekonomiska situation, hälsa, personliga preferenser, intressen, pålitlighet, beteende, vistelse-

ort eller förflyttningar. 

Pseudonymisering  

”Pseudonymisering” avser behandling av personuppgifter på ett sätt som innebär att per-

sonuppgifterna inte längre kan tillskrivas en specifik registrerad utan att kompletterande up-

pgifter används, under förutsättning att dessa kompletterande uppgifter förvaras separat och 

är föremål för tekniska och organisatoriska åtgärder som säkerställer att personuppgifterna 

inte tillskrivs en identifierad eller identifierbar fysisk person. 

Register  

Ett ”register” avser en strukturerad samling av personuppgifter som är tillgänglig enligt särski-

lda kriterier, oavsett om samlingen är centraliserad, decentraliserad eller spridd på grundval 

av funktionella eller geografiska förhållanden. 

Personuppgiftsansvarig  

Med ”personuppgiftsansvarig” avses en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, insti-

tution eller annat organ som ensamt eller tillsammans med andra bestämmer ändamålen och 

medlen för behandlingen av personuppgifter. Om ändamålen och medlen för behandlingen 

bestäms av unionsrätten eller medlemsstaternas nationella rätt kan den personuppgiftsansva-

rige eller de särskilda kriterierna för hur denne ska utses föreskrivas i unionsrätten eller i med-

lemsstaternas nationella rätt. 

 

Personuppgiftsbiträde  

”Personuppgiftsbiträde” avser en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution el-

ler annat organ som behandlar personuppgifter för den personuppgiftsansvariges räkning. 

Mottagare  

”Mottagare” avser en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat or-

gan till vilket personuppgifterna utlämnas, vare sig det är en tredje part eller inte. Offentliga 

myndigheter som kan komma att motta personuppgifter inom ramen för ett särskilt uppdrag i 

enlighet med unionsrätten eller medlemsstaternas nationella rätt ska dock inte betraktas som 

mottagare. Offentliga myndigheters behandling av dessa uppgifter ska vara förenlig med 

tillämpliga bestämmelser för dataskydd beroende på behandlingens syfte. 

Tredje part  

”Tredje part” avser en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller organ 

som inte är den registrerade, den personuppgiftsansvarige, personuppgiftsbiträdet eller de 

personer som under den personuppgiftsansvariges eller personuppgiftsbiträdets direkta ans-

var är behöriga att behandla personuppgifterna. 

Samtycke  

Med ”samtycke” av den registrerade avses varje slag av frivillig, specifik, informerad och ot-

vetydig viljeyttring, genom vilken den registrerade, antingen genom ett uttalande eller genom 

en entydig bekräftande handling, godtar behandling av personuppgifter som rör honom eller 

henne. 

 

Personuppgiftsansvarig 

Personuppgiftsansvarig enligt definitionen i GDPR. Den juridiska enhet som publicerade job-

bannonsen ska hållas ansvarig.  
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Kontaktuppgifter till personuppgiftsombudet 

Du kan kontakta vårt personuppgiftsombud enligt följande: 

Continental AG 

Personuppgiftsombud   

 

Continental Plaza 1 

30175 Hannover 

E-post: dataprotection@conti.de 

 

Kategorier av personuppgifter 

Som en del av ansökningsprocessen behandlar vi följande kategorier av personuppgifter:  

• Masterdata (t.ex. efternamn, förnamn, bostadsadress, födelsedatum) 

• Loggdata från användning av portalen (t.ex. IP-adress) 

• Prestationsbedömningar (t.ex. rekommendationsbrev) 

• Information om utbildningar du har gått och arbeten du har haft 

• Kommunikationsuppgifter (t.ex. e-postadress, telefonnummer) 

• Bild- och ljudinspelningar (t.ex. CV-foto) 

• Arbetsrelaterade uppgifter (t.ex. anställningsnummer för interna ansökningar) 

• Handlingar som lämnats in av den sökande 

• Betalningsinformation (t.ex. bankkontonummer för ersättning för utlägg) 

 

Denna lista är inte uttömmande och kan variera beroende på arbetskraven och de handlingar 

som lämnats in av den sökande.  

Under vissa omständigheter kan vi behandla särskilda kategorier av personuppgifter i enlighet 

med art. 9 (1) i GDPR, till exempel uppgifter om din hälsa, medlemskap i fackförening eller 

religiös tillhörighet.  

 

Syfte och rättslig grund för behandling som en del av ansökningsprocessen 

Behandlingen av personuppgifter underlättar genomförandet av ansökningsprocessen, särskilt 

vid upprättande av ett anställningsförhållande. Den rättsliga grunden för det är art. 6 (1b) i 

GDPR och avsnitt 26 (1), mening 1 i Bundesdatenschutzgesetz (BDSG – den tyska federala 

dataskyddslagen) eller motsvarande nationell lagstiftning. 

Om särskilda kategorier av personuppgifter är inblandade sker detta med stöd av art. 9 (2b) i 

GDPR och motsvarande nationell lagstiftning. I vissa fall kan behandling ske i förebyggande 

medicinska syften eller arbetsmedicinska syften eller för att bedöma arbetsförmågan hos den 

anställde. Den rättsliga grunden för sådana fall är art. 9 (2h) i GDPR. 

 

Meddelandefunktion 

Ansökningsplattformen ger dig möjlighet att aktivera meddelandefunktionen för dina ansöknin-

gar så att du kan få information om deras aktuella status, till exempel via sms, och/eller påmin-

nas om schemalagda möten. Den rättsliga grunden för behandlingen i de fallen är art. 6 (1a) i 

GDPR. Genom att aktivera tjänsten förklarar du ditt samtycke till behandling. Du kan när som 

helst återkalla ditt samtycke. I synnerhet kan funktionen avaktiveras när som helst.   
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Talangpool 

Som en del av ansökningsprocessen kan du också välja att tillåta att din ansökan övervägs för 

framtida tjänster samt tillåta oss att kontakta dig om det finns lediga tjänster i framtiden. Den 

rättsliga grunden för behandlingen i de fallen är art. 6 (1a) i GDPR. Du kan när som helst 

återkalla ditt samtycke. 

Lagringstid  

Vi raderar dina personuppgifter, inklusive sökandeprofilen, automatiskt efter 6 månader, efter 
att ansökningsprocessen har slutförts. 
Om du är registrerad i talangpoolen behåller vi dina personuppgifter tills ditt samtycke åter-
kallas. Du kan ta bort din profil när som helst. 
 

Mottagare av dina personuppgifter 

Inom Continental (avsnitt 15 i den tyska aktiebolagslagen) delar vi dina personuppgifter endast 

om det är nödvändigt för att uppfylla syftet som beskrivs här, i synnerhet för att ta emot och 

behandla din ansökan.  

Dessutom använder vi tjänsteleverantörer (så kallade ”personuppgiftsbiträden”) för att utföra 

våra uppgifter. Närhelst personuppgifter överförs till personuppgiftsbiträden sker detta alltid i 

enlighet med gällande dataskyddsförordning. I synnerhet har vi och våra personuppgiftsbiträ-

den ingått ett avtal om personuppgiftsbehandling för vår räkning.  

Utanför Europeiska unionen (EU) och Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES) över-

för vi personuppgifter uteslutande till de tredjeländer för vilka Europeiska kommissionen har 

verifierat en adekvat skyddsnivå, eller för vilka andra lämpliga dataskyddsgarantier (t.ex. 

bindande företagsuppgifter) skyddsregler eller EU-standardavtalsklausuler) finns eller rättsliga 

fakta tillåter överföring. Dessutom – i den utsträckning det är tillåtet av tillämpliga dataskydds-

lagar – kommer andra försiktighetsåtgärder (t.ex. kryptering och ytterligare avtalsbestämmel-

ser) att vidtas för att säkerställa en lämplig skyddsnivå för dina personuppgifter. 

Ytterligare information om Continental Corporations bindande interna dataskyddsregler finns 

på följande länk. 

 

Du kan läsa EU:s standardavtalsklausuler på de olika språken inom EU på följande URL: 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914     

 

Dina rättigheter gällande dina personuppgifter 

Observera att du som registrerad har följande rättigheter med avseende på behandlingen av 

dina personuppgifter i enlighet med GDPR: 

 

Rätt att återkalla samtycke 

Om behandlingen av personuppgifter baseras på samtycke som har lämnats har du rätt att när 

som helst återkalla det samtycket. Återkallandet av samtycke kommer inte att påverka lagen-

ligheten av behandlingen baserat på samtycke innan dess återkallande. 

 

Du kan kontakta oss när som helst för att utöva din rätt att återkalla samtycke. 

 

Rätt till information  

Du kan begära information gällande huruvida dina personuppgifter behandlas. Om du gör det 

kan du begära ytterligare information – särskilt om syftet med behandlingen, kategorierna av 

personuppgifter som behandlas, mottagarna, lagringsperioden eller, om det inte är möjligt, kri-

terierna för att bestämma varaktigheten för lagring, samt ytterligare information. Du kan begära 
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en kopia av dina personuppgifter. Om din begäran skickas in via e-post får du en kopia i ett 

vanligt förekommande elektroniskt format såvida det inte kränker andra individers frihetsrättig-

heter. 

 

Du kan kontakta oss när som helst för att göra en sådan begäran med hjälp av kontaktinfor-

mationen ovan. 

Rätt till tillgång 

Du kan begära rimlig tillgång till de personuppgifter du har lämnat till Continental under ar-

betstid. Det måste dock göras formellt genom att lämna in en formell begäran till den per-

sonuppgiftsansvarige, med vederbörligt tillstånd, om det görs via ett ombud. 

Rätt till rättelse  

Du kan begära att vi rättar till felaktiga personuppgifter om dig eller att vi kompletterar ofull-

ständiga personuppgifter utan onödigt dröjsmål. Observera dock att vi inte kan rätta till inspel-

ningar i efterhand. Vi kan bara ta bort dem. 

Rätt att radera  

Du kan begära radering (borttagning) av dina personuppgifter utan onödigt dröjsmål. Vi lagrar 

dina personuppgifter enbart så länge det krävs för det angivna syftet eller så länge som 

lagstadgade lagringsperioder gäller. När syftet är uppfyllt eller dina personuppgifter inte längre 

behövs för personuppgiftsbehandling raderar vi dem.  

Utöver det har vi rätt att behandla dina personuppgifter för ett annat syfte, förutsatt att vi följer 

författningsbestämmelserna. Exempel inkluderar upprättande, utövande eller försvar av rätts-

liga anspråk. Detta syfte gäller endast så länge preskriptionstiderna tillåter upprättande av 

rättsliga anspråk.  

Rätt att begränsa behandlingen  

Du kan begränsa behandlingen av dina personuppgifter, särskilt under följande omständighe-

ter:  

- Du bestrider deras riktighet, och personuppgifternas riktighet ska verifieras.  

- Behandlingen är olaglig och du motsätter dig radering av personuppgifterna. 

- Personuppgifterna behövs inte längre av oss, men du behöver dem för upprättande, utövande 

eller försvar av rättsliga anspråk. 

- Du har invänt mot behandlingen.  

Om du begränsar behandlingen får dina personuppgifter endast lagras och i synnerhet be-

handlas endast med ditt samtycke eller för att upprätta, utöva eller försvara rättsliga anspråk. 

Rätt till dataportabilitet  

När vi tar emot din begäran kommer vi att överföra dina personuppgifter till en annan per-

sonuppgiftsansvarig – om det är tekniskt möjligt. Du har dock denna rättighet endast om 

databehandlingen är baserad på ditt samtycke eller är nödvändig för fullgörandet av ett avtal. 

I stället för att få en kopia av dina personuppgifter kan du begära att vi överför dem direkt till 

en annan personuppgiftsansvarig som du uppgett. 

Rätt till invändning  

Du kan invända mot behandlingen av dina personuppgifter om behandlingen grundar sig på 

ett berättigat intresse (artikel 6 (1), mening 1f, i GDPR). Personuppgifterna kommer då inte 

längre att behandlas om inte tvingande skäl för behandlingen kan påvisas. Adressera din in-

vändning till vårt dataskyddsombud. Kontaktuppgifterna hittar du ovan. 
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Du kan kontakta oss när som helst för att göra en sådan begäran med hjälp av kontaktinfor-

mationen ovan. 

Rätt att lämna in ett klagomål hos en dataskyddsmyndighet 

Utan att det påverkar något annat administrativt prövningsförfarande eller rättsmedel, ska varje 

registrerad som anser att behandlingen av personuppgifter som avser henne eller honom stri-

der mot denna förordning ha rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet, särskilt i 

den medlemsstat där han eller hon har sin hemvist eller sin arbetsplats eller där det påstådda 

intrånget begicks. 

Rätt till ett effektivt rättsmedel 

Utan att det påverkar andra administrativa prövningsförfaranden eller prövningsförfaranden 

utanför domstol, har du rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet i enlighet med 

artikel 77 i GDPR om du anser att dina rättigheter enligt denna förordning har åsidosatts som 

en följd av att dina personuppgifter har behandlats på ett sätt som inte är förenligt med denna 

förordning. 

Rätt till skadestånd 

Du kommer att hållas skadeslös för alla eventuella skador på grund av felaktig, ofullständig, 

föråldrad, falsk, olagligt erhållen eller obehörig användning av dina personuppgifter, med hän-

syn till eventuella kränkningar av dina rättigheter och friheter som registrerad. Tillräckliga bevis 

måste dock uppvisas för att stödja alla skadeståndsanspråk och måste vara med oförlåtligt fel 

eller försumlighet från Continentals sida. 

Bilaga: Underbiträde 

• SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Polen 

• SmartRecruiters EURL, Frankrike 

• SmartRecruiters Ltd., Storbritannien 

• Amazon Web Services EMEA Sárl, Luxemburg (värdplats AWS Tyskland) 

• Textkernel BV, Nederländerna 

• MailJet SAS, Frankrike (utbyte av e-postmeddelanden med kandidater) 

• Aon Assessment GmbH, Tyskland. 

 

 


